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-
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.

PROYECTO DE DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A
ALICIA SALAS TREJO

C. P. Griselda Pineda Feregrino, Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulos 49 y 50, fraccion I, II, 1l y XIX de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 136, 147,
148, y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como las dispuestas en los
articulos 22, 23, 24, 25 fracciones V, VII, VIII, XII, XXIX, XXXV y XXXVIII del Reglamento Orgéanico
de la Administracién Publica del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, articulos 8, 9 y 21,
fraccion 1l del Reglamento Interno de la Administracion Publica del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro en materia de Jubilaciones y Pensiones, y

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 5
gue a ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucion
dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se
regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal y sus disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
el derecho de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre
otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases
bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de
conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la
Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo;
instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas
de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

4. Que el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado".
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Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
O6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se
establecio la obligacion de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, la "Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro”,
la cual establece, entre otras disposiciones, que cada ente publico se encargara de resolver
las solicitudes de pensiones y jubilaciones de sus trabajadores mediante la Oficialia Mayor
0 su equivalente, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando en todo momento los convenios laborales, en
los supuestos que los favorezcan, asi como el cumplimiento de los principios de
transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
"El derecho a la Jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
coényuge, sus hijos, o a falta de estos concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezca a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que "Todo
trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi
como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensién por muerte,
de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su trdmite ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considerard como afio completo para
los efectos del otorgamiento de la jubilacion.

Que el articulo 128, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La autorizacion de la jubilacién o pension de que se trate se emitird, mediante dictamen,
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por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a
gue hace referencia la fraccion Ill del articulo 132 Bis de la Ley en comento, plazo en el cual
el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones."

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, II, lll, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, marca que “para dar inicio al tramite de otorgamiento
de jubilacién o pension, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I.- El trabajador deberéa presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el
caso de pensidn por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que
sefala el articulo 144 de esta Ley.

.- La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacidén con que cuente en sus archivos, y en el
Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll.- Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira
dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, el cual formard parte del expediente.

IV.- Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emite el presente proyecto de dictamen que contenga, con base en la
informacién que contiene el Registro de antigiiedad, entre otra, como minimo el nombre del
trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los
cuales prest6 sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de internet del
ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de
gue cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga
del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda y se proceda a su analisis correspondiente.

V.- La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado
el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo
observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo,
fundado y motivado, dentro del plazo senalado en la fraccion Il de este articulo.”

Que en la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio celebrado con el Sindicato de los
Trabajadores al Servicios del Municipio de Ezequiel Montes y el Municipio, sefiala que
“‘Acuerdan las partes que, el Municipio se compromete a que todo trabajador podra
jubilarse teniendo 27 afios de servicio sin importar la edad que tuviese, ni en que ente
de gobierno haya laborado, teniendo derecho a percibir el 100% (cien por ciento) de su
ultimo sueldo real percibido”.
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~ = 13.En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencién establece que, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension por
vejez, tendréa derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al dltimo

ente publico en el que prestd sus servicios.

Nombre: Alicia Salas Trejo

Antigledad: 26 afos, 11 meses.

Entes publicos en los que presto
servicio:

Entes publicos Periodos
Municipio de Ezequiel | 16/03/1998
Montes, Querétaro. a la fecha

Ultimo sueldo mensual real percibido:

$15,558.72 (quince mil quinientos
cincuenta y ocho pesos 72/100 M.N.)

Percepcién base de la jubilacion:

$17,588.01 (diecisiete mil quinientos
ochenta y ocho pesos 01/100 M.N.

La percepcion base de la Jubilacién que le corresponde a la C. Alicia Salas Trejo, se

integra como se muestra a continuacion:

Sueldo mensual $ 15,558.72
Quinguenio $ 2,029.29
Total de percepciones $ 17,588.01
Jubilacién 100% $17,588.01

El porcentaje es en base al articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Colectivo celebrado con el

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Ezequiel Montes, Qro.

Desglose de sueldo y quinguenio de los ultimos 60 meses del trabajador.

Salario Suma del

Fechade L. Sueldo Valor del
Mes L., diario por . . | sueldoyel
aplicacion mensual | quinquenio ) ]
mes quinquenio
1 mar-20 S 401.12 | $ 12,194.05 | $ 1,464.07 | S 13,658.12
2 abr-20 S 401.12 | S 12,194.05 | S 1,464.07 | S 13,658.12
3 may-20 S 401.12 | $ 12,194.05 | S 1,464.07 | $ 13,658.12
4 jun-20 S 40112 | S 12,194.05 | S 1,464.07 | S 13,658.12
5 jul-20 S 401.12 | S 12,194.05 | S 1,464.07 | S 13,658.12
6 ago-20 S 401.12 | $ 12,194.05 | $ 1,464.07 | S 13,658.12
7 sep-20 S 401.12 | S 12,194.05 | S 1,464.07 | S 13,658.12
8 oct-20 S 401.12 | $ 12,194.05 | $ 1,464.07 | S 13,658.12
9 nov-20 S 401.12 | S 12,194.05 | S 1,464.07 | S 13,658.12
10 dic-20 S 401.12 | $ 12,194.05 | $ 1,464.07 | S 13,658.12
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11 ene-21 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
12 feb-21 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
13 mar-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
14 abr-21 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
15 may-21 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
16 jun-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
17 jul-21 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
18 ago-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
19 sep-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | $ 13,931.19
20 oct-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
21 nov-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | $ 13,931.19
22 dic-21 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
23 ene-22 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | $ 13,931.19
24 feb-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
25 mar-22 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
26 abr-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
27 may-22 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
28 jun-22 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
29 jul-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
30 ago-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
31 sep-22 S 409.14 | S 12,437.86 | S 1,493.33 | S 13,931.19
32 oct-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
33 nov-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | S 13,931.19
34 dic-22 S 409.14 | S 12,437.86 | $ 1,493.33 | $ 13,931.19
35 ene-23 S 42959 | S 13,059.54 | $ 1,567.97 | S 14,627.51
36 feb-23 S 429.59 | S 13,059.54 | S 1,567.97 | S 14,627.51
37 mar-23 S 42959 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
38 abr-23 S 429.59 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
39 may-23 S 42959 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
40 jun-23 S 429.59 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
41 jul-23 S 42959 |$ 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
42 ago-23 S 42959 |$ 13,059.54 | $ 1,698.63 | S 14,758.17
43 sep-23 S 42959 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
44 oct-23 S 42959 | $ 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
45 nov-23 S 42959 |$ 13,059.54 | $ 1,698.63 | S 14,758.17
46 dic-23 S 42959 | S 13,059.54 | S 1,698.63 | S 14,758.17
47 ene-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
48 feb-24 S 446.77 | S 13,626.49 | S 1,771.44 | S 15,397.93
49 mar-24 S 446.77 | S 13,626.49 | S 1,771.44 | S 15,397.93
50 abr-24 S 446.77 | S 13,626.49 | S 1,771.44 | S 15,397.93
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51 may-24 S 446.77 | S 13,626.49 | S 1,771.44 | S 15,397.93
52 jun-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
53 jul-24 S 446.77 | S 13,626.49 | S 1,771.44 | S 15,397.93
54 ago-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
55 sep-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
56 oct-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
57 nov-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
58 dic-24 S 446.77 | S 13,626.49 | $ 1,771.44 | S 15,397.93
59 ene-25 S 511.80 | $ 15,558.72 | $ 2,029.29 | S 17,588.01
60 feb-25 S 511.80|$ 15,558.72 | $ 2,029.29 | S 17,588.01

TOTAL $771,798.72 | $95,918.72 | $867,717.44

14. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala

que, para iniciar los trAmites correspondientes a la Jubilacién, la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los
documentos que correspondan y que se enuncian a continuacion:

[. Jubilacion y pension por vejez:

a)

b)

c)
d)

f)

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de
Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente, sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la
obtencion de la jubilacion o pension;

Dos fotografias tamafio credencial;

Copia certificada de la identificacion oficial;
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5. Que mediante constancia de fecha 05 de marzo del 2025, suscrita por la C. P. Griselda
Pineda Feregrino, en su caracter de Secretaria de Administracién del Municipio de Ezequiel
Montes Querétaro, se hace constar que Alicia Salas Trejo, prestd sus servicios en este
Municipio de Ezequiel Montes, Qro., del 16 de marzo de 1998 a la fecha, ocupando como
altimo puesto el de, Auxiliar Contable, en el departamento de Secretaria de Finanzas;
haciendo constar que el ultimo sueldo mensual cobrado fue por la cantidad de $15,558.72
(quince mil quinientos cincuenta y ocho pesos 72/100 M.N.), méas la cantidad de
$2,029.29 (dos mil veintinueve pesos 29/100 M.N.) por concepto de quinquenio, dando un
total de $17,588.01 (diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 01/100 M.N.),
guedando como salario base de la Jubilacién la cantidad de $17,588.01 (diecisiete mil
quinientos ochenta y ocho pesos 01/100 M.N.), equivalente al 100% de su ultimo
salario, derecho adquirido en términos del articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Sindical.

16. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 03 de marzo del 2025, Alicia Salas Trejo,
solicité a la Secretaria de Administracién del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, se
le conceda el derecho a la Jubilacién.

17. Que en fecha 13 de marzo del 2025 fue emitido por la Secretaria de Administracion del
Municipio de Ezequiel Montes Querétaro, dictamen favorable a favor de Alicia Salas Trejo
de Jubilacion.

18. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128 y 147 fraccion | de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los
mismos se sefala, asi como la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Sindical; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128, 130, 132
Bis fracciones Il y IV y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se emite
el presente PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencién de la Jubilacién a favor de Alicia
Salas Trejo.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel
Montes, Querétaro, emite el siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A
ALICIA SALAS TREJO

ARTICULO PRIMERO. - En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos
126, 127, 130, 132 Bis, 133, 147 fraccion |, 148 primer péarrafo y 150 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro; asi como la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Sindical y en
justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Ezequiel Montes, Qro., se le concede
Jubilacion a Alicia Salas Trejo, asignandole por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,588.01 (diecisiete mil quinientos ochenta y ocho pesos 01/100 M.N.) mensuales,
equivalentes al 100% de su ultimo salario que percibia, con cargo al Presupuesto de Egresos del
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ARTICULO SEGUNDO. - La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a Alicia Salas
Trejo, una vez que surta efectos la publicacién del dictamen definitivo por el que se autoriza la
Jubilacion, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y
desde el dia siguiente a aquel en que el trabajador haya causado baja de la némina, lo anterior de
conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ARTICULO TERCERO .- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se ordena al funcionario municipal competente que
el presente PROYECTO DE DICTAMEN a favor de Alicia Salas Trejo, sea publicado en la pagina
de internet del Municipio de Ezequiel Montes, Qro, en el apartado de Dependencias, Secretaria de
Administracion, Dictamen de PENSIONES Y JUBILACIONES, por un periodo de 5 dias naturales,
publicacién que se realiza con el fin de hacer del conocimiento a las personas fisicas y morales que
si tuvieran observaciones al presente proyecto, por escrito las hicieran del conocimiento ante las
oficinas de Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, a la brevedad
posible para su andlisis correspondiente, sefialando que el domicilio de las oficinas se encuentran
ubicadas en calle Belisario Dominguez nimero 104, Colonia Centro Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro.

Se expide el presente a los 18 (dieciocho) dias del mes de marzo de 2025 (dos mil veinticinco).
ATENTAMENTE

Rubrica

C. P. GRISELDA PINEDA FEREGRINO
Secretaria de Administraciéon del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro.
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