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ACTA NO. 20 ORDINARIA.- Dia 12 de marzo del afio 2025

1 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 5 DE LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO DRH/250/2025 POR LA C.P. MARIA
JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTO A LA
AUTORIZACION PARA RECONOCIMIENTO COMO BENEFICIARIA Y LA
APROBACION PARA INICIAR EL TRAMITE DE PENSION POR MUERTE A FAVOR DE
LA C. OLIVERIA TREJO ARTEAGA, DERIVADO DEL FALLECIMIENTO DE QUIEN
FUERA TRABAJADOR DE ESTE MUNICIPIO, EL C. FELICIANO SANCHEZ MENDOZA.

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fracciéon XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

-------------------------------- ACUERD O S: =--mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeee

I.  CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 144, 145, 147 FRACCION Il INCISO 1) DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA LA SOLICITUD
DE LA C.P. MARIA JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, ESTE AYUNTAMIENTO RECONOCE COMO BENEFICIARIA
DEL FINADO FELICIANO SANCHEZ MENDOZA, A LA C. OLIVERIA TREJO ARTEAGA, Y
SE DECLARA PROCEDENTE DAR INICIO AL TRAMITE DE PENSION POR MUERTE, A SU
FAVOR;

I.  SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE REMITA EL
PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE
CONTINUE CON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES RESPECTO A LA SOLICITUD DE
PENSION POR MUERTE, EN TERMINOS DEL ARTICULO 148 TERCER PARRAFO DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO;

m.  PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO POR UNA SOLA OCASION EN EL BIMESTRE
RESPECTIVO DE LA «GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.».
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PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacioén.

SEGUNDO. - Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el peridédico oficial del
gobierno del estado ““La Sombra de Arteaga’” y deberd ser remitido un ejemplar a la
direccién juridica y consultiva de la secretaria de gobierno y a la biblioteca del
congreso del estado con fundamento en los articulos 10 y 11 del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro.

Ezequiel Montes, Qro., a 12 de marzo de 2025.

ACTA NO. 22 ORDINARIA.- Dia 26 de marzo del afio 2025

2 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 3, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO DRH/252/2025 POR LA C.P. MARIA
JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTO A LA
VALIDACION DE LOS DICTAMENES DEFINITIVOS DE JUBILACION A FAVOR DE LA
C. ALICIA SALAS TREJO, ASi COMO DE LA PENSION POR MUERTE A FAVOR DE LA
C. OLIVERIA TREJO ARTEAGA.

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fracciéon XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;
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L CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 Y 127 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 12. Y 82. DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; 30 PENULTIMO PARRAFO, 49, 50 FRACCIONES |, Il Y XIX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 2, 10, 34, 36, 126, 127,
128, 130, 132 Bis, 136, 147, 148 Y 150 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE QUERETARO, ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DEL
CUERPO COLEGIADO, LA PETICION DE LA C.P. MARIA JANET VERDE VEGA,
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, EN CUANTO A LA VALIDACION DE LOS
DICTAMENES DEFINITIVOS EXPEDIDOS EN EJERCICIO DE SU FACULTAD, SIENDO EL
DE JUBILACION A FAVOR DE LA C. ALICIA SALAS TREJO, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:
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- v
~ ".SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A
ALICIA SALAS TREJO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50, fraccion |, II, il y XIX de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, articulos 126, 127, 128, 130, 132 Bis, 136, 147, 148, y 150 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como las dispuestas en los articulos 22, 23, 24, 25
fracciones V, VII, VIII, X, XXIX, XXXV y XXXVIIl del Reglamento Organico de la Administracién Publica
del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, articulos 8, 9 y 21, fraccién Il del Reglamento Interno de la
Administraciéon Publica del Municipio de Ezequiel Montes, corresponde a la Secretaria de Administracion
del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, elaborar el Dictamen Definitivo de Jubilacion y ratificar el
mismo, por lo que, en ejercicio de mis facultades, C. P. Griselda Pineda Feregrino, emito el siguiente
Dictamen Definitivo de Jubilacion a favor de ALICIA SALAS TREJO, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En fecha 03 de marzo del 2025, la Secretaria de Administracion recibié el oficio, de fecha 03 de marzo
del 2025, signado por ALICIA SALAS TREJO, en su caracter de trabajador adscrito al area de Secretaria
de Finanzas, medio por el cual gestiona ante la Secretaria de Administracion, iniciar el tramite para que
se le conceda el derecho denominado Jubilacién.

CONSIDERACIONES

1. En primer término, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
1° parrafo tercero que a letra dice lo siguiente: “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley”.

2. Que el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha
remuneracién, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspo ndientes;
contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que
éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones
Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién Vlla obligacién de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

3. Que el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como:
“toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por
el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado".

441277 00 96 [ 441277 07 07 | 441277 52 31

Belisario Dominguez 104, Col. Centro
C.P. 76650 Ezequiel Montes

Pagina 5 de 53

NI A A AN AN AN AN AN AN



777 N7 N7 NP NI NI NI NI NN

EZEQUIEL

@ o

4. En elarticulo 10 de la Ley en mencién, establece que son irrenunciables los derechos que otorga la
ley de la materia, y en caso de duda prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.

5. Para efectos de la ley, el salario se entiende el sueldo presupuestal y los quinquenios, conforme al
articulo 36.

6. Que enfecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro "La Sombra de Arteaga”, la "Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro", la cual establece, entre otras disposicones,
que cada ente publico se encargara de resolver las solicitudes de pensiones y jubilaciones de sus
trabajadores mediante la Oficialia Mayor o su equivalente, reconociendo y otorgando los derechos
correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando en todo momento los
convenios laborales, en los supuestos que los favorezcan, asi como el cumplimiento d e los principios
de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7. Que elarticulo 126 de la Ley multicitada nos sefiala cuando es que nace el derecho a la jubilacién y
a la pension por vejez o muerte, asi como a las personas que les aplica y que se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley Estatal mencionada y satisfaga los requisitos que la misma
sefiala, asi como en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los
supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

8. Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condiciones generales de trabajo entr e el Municipio
de Ezequiel Montes, Qro., y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Ezequiel
Montes, Qro., el cual en razén a la reforma aqui requerida se efectia una modificacién a dicho
instrumento.

9. Que en la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio celebrado con el Sindicato de los
Trabajadores al Servicios del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., y el Municipio de Ezequiel Montes,
Qro., sefiala que: “Acuerdan las partes que, el Municipio se compromete a que todo trabajador
podra jubilarse teniendo 27 afos de servicio sin importar laedad que tuviese, ni en queente
de gobierno haya laborado, teniendo derecho a percibir el 100% (cien por ciento) de su ultimo sueldo
real percibido”.

10. Que el primer parrafo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala
que "Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considerara como afio cumplido para los efectos
de la Jubilacién, como lo marca el articulo 127 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.
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. Que el articulo 128, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que "La
autorizacion de la jubilacién o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion lll del articulo 132 Bis de la Ley en comento, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a
que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones."

12. Resulta esencial precisar que el tiempo que dure el tramite de autorizacion de la jubilacion o pensiéon
por vejez no se computara para efectos de antigliedad del trabajador, de conformidad con lo
establecido en el numeral 129 de la multicitada ley.

13. La autoridad que debera resolver sobre las solicitudes de pensién y jubilacion es la oficialia mayor o
su equivalente del ente publico, conforme a lo establecido en el 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, siendo en este caso la Secretaria de Administracién del Municipio de
Ezequiel Montes, Qro.

14. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencion establece que, si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, tendra derecho a que
se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la ultima entidad en la que prestd sus
servicios.

15. Que el articulo 147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que,
para iniciar los tramites correspondientes a la Jubilacién, la Oficialia Mayor o equivalente del ente
publico que corresponda, debera integrar el expediente con los documentos que correspondan yque
se enuncian a continuacion:

I. Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente, sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejezdel trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de
la jubilacion o pension;
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= e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial;

16.En este contexto, el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficial Mayor o el equivalente
en ente publico que corresponda, verificara que el trabajador o beneficiarios retnan los requisitos
para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pensién por vejez o pensién por muerte.

17. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fracciéon |y I, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 03 de marzo del 2025, Alicia Salas Trejo, solicit6 a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, se le conceda el derecho
a la Jubilacion. Por tanto, se procedié a la integracion del expediente con la solicitud y demas
documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigtiedad Laboral.

18. Que mediante constancia de fecha 05 de marzo del 2025, suscrita por la C. P. Griselda Pineda
Feregrino, en su caracter de Secretaria de Administracion de Ezequiel Montes Querétaro, se
desprende que, Alicia Salas Trejo, presto sus servicios en este Municipio de Ezequiel Montes, Qro.,
ocupando como ultimo puesto el de Auxiliar Contable, en el departamento de Secretaria de
Finanzas, desde el 16 de marzo de 1998 y causara baja como trabajador activo el 06 de abril del
2025; teniendo asi una antigiiedad laboral acumulada de 27 afios y 5 dias. De esta manera, el
importe a que tiene derecho a recibir, Alicia Salas Trejo, como Jubilacion, en relacion con el salario
que venia percibiendo, siendo el sueldo bruto de $15,558.72 (quince mil quinientos cincuentay
ocho pesos 72/100 M.N.) mensuales, méas la cantidad de $2,029.29 (dos mil veintinueve pesos
29/100 M.N.) de quinquenio, lo que hace un total de $17,588.01 (diecisiete mil quinientos ochenta
yocho pesos 01/100 M.N.), quedando como salario base de la Jubilacion la cantidad de $17,588.01
(diecisiete mil quinientos ochentay ocho pesos 01/100 M.N.), equivalente al 100%de su ultimo
salario, derecho adquirido en términos del articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Sindical, como a continuacién se

describe:
Sueldo mensual $ 15,558.72
Quinquenio $ 2,029.29
Total de percepciones $ 17,588.01
Jubilacion 100% $ 17,588.01

19. Que en fecha 13 de marzo del 2025 fue emitido por la Secretaria de Administracion del Municipio de
Ezequiel Montes Querétaro, dictamen favorable a favor de Alicia Salas Trejo de Jubilacion.

20. Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, el Proyecto de Dictamen a favor de Alicia Salas Trejo, se publicé en la
pagina de internet del Municipio de Ezequiel Montes, Qro, en el apartado de Dependencias,
Secretaria de Administracion, Dictamen de PENSIONES Y JUBILACIONES, por un periodo de 5 dias
naturales, mismos que transcurrieron del 17 (diecisiete) al 21 (veintiuno) de marzo del 2025 (dos mil
veinticinco), a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo,
por escrito las hiciera del conocimiento a la de Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel
Montes, Querétaro, para su analisis correspondiente. Sin embargo, no se realizé ninguna

observacion. 441277 00 96 [ 441277 07 07 | 441 277 52 31
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Por lo expuesto, en términos de los articulos 128, 132 Bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A FAVOR DE
ALICIA SALAS TREJO

ARTICULO PRIMERO. - En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126,
127, 130, 132 Bis, 133, 147 fraccion |, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; asi como la Clausula Cuadragésima Quinta del Convenio Sindical y en justo
reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de Ezequiel Montes, Qro., se le concede
Jubilacion a Alicia Salas Trejo, asignandole por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$17,588.01 (diecisiete mil quinientos ochenta yocho pesos 01/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% de su ultimo salario que percibia, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel
Montes Querétaro.

SEGUNDO. La cantidad establecida en el resolutivo primero se pagara a Alicia Salas Trejo, a partir de
su baja como trabajador activo del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., y su correspondiente alta en la
némina de Jubilados y Pensionados del Municipio de Ezequiel Montes. Qro.

TERCERO. La Secretaria de Administracion efectuara las acciones necesarias para realizar el pago de
las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién laboral se deriven.

Se expide el presente a los 21 (veintitn) dias del mes de marzo de 2025 (dos mil veinticinco).

ATENTAMENTE

Rubrica

C. P. GRISELDA PINEDA FEREGRINO
Secretaria de Administraciéon del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro.
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. ASIMISMO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DEL CUERPO COLEGIADO, EL
DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR MUERTE A FAVOR DE LA C. OLIVERIA TREJO
ARTEAGA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A
LA C. OLIVERIA TREJO ARTEAGA

C. P. Griselda Pineda Feregrino, Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulos 49 y 50, fraccion I, II, Ill y XIX de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos 128, 130, 132 Bis, 148 y 150 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como las dispuestas en los articulos 30, 32, 33,
fracciones V y XXXV del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro, articulos 8, 9 y 21, fraccion Il del Reglamento Interno de la
Administracion Publica del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, en materia de Jubilaciones y
Pensiones, y

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 5
que a ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién
dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

2. Que el articulo 115, fraccion VIII, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los Municipios y sus trabajadores se
regiran por las Leyes que expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Federal y sus disposiciones reglamentarias.

3. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
el derecho de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre
otros, de recibir una remuneraciéon adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases
bajo las cuales se determina dicha remuneraciéon, anual y equitativamente, en los
presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la negativa de
conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la
Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo;
instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas
de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

4. Que el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador
como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado”.

5. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de
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Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

6. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se
establecio la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

7. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, la "Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro”,
la cual establece, entre otras disposiciones, que cada ente publico se encargara de resolver
las solicitudes de pensiones y jubilaciones de sus trabajadores mediante la Oficialia Mayor
0 su equivalente, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando en todo momento los convenios laborales, en
los supuestos que los favorezcan, asi como el cumplimiento de los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo
establecido por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
"El derecho a la Jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyuge, sus hijos, o a falta de estos concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen
a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pensiéon por muerte, mediante los
requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que
favorezca a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

9. Que el primer parrafo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefiala que "Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilaciéon o
pensioén por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener
la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su
tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

10. Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
establece que "La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a
la continuidad inmediata después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del
pago de las percepciones que le eran Cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha
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-
calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley establece para obtener su derecho de
jubilacién o pension por vejez."

11.Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, lll, IV y V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, marca el tramite de otorgamiento de jubilaciéon o
pension, se debera cumplir.

12. Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que "Se
otorgara pension por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que, no
teniendo esta calidad, haya cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener
el derecho a su jubilaciéon o pension por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

L. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

I A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o
en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco
afos solteros, en etapa de estudios de nivel medio superior o superior de cualquier
rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y...

13. Que el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, menciona que
los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto
del articulo anterior tendrén derecho a una pension equivalente a la percepcion que estos
venian percibiendo hasta antes de su fallecimiento.

14. Que el articulo 147, fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefala que, para iniciar los tramites correspondientes a la pensiéon por muerte, la Oficialia
Mayor o equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
los documentos que correspondan y que se enuncian a continuacion:

Il. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la
jubilacién o pension por vejez, en el supuesto que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncion del trabajador;

c) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal
dirigida al titular de la entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano
administrativo equivalente:

que contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de
pension por vejez o jubilacion segun el caso; y
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#@~ 6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedid la jubilacién o pensiéon por
N vejez, en su caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g)...

1. o

2! .5

3.5y

4.0

h) ...y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del
acuerdo de cabildo mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar
el tramite de la pension por muerte."

15. Que mediante constancia de fecha 05 de marzo del 2025, suscrita por la C. P. Griselda
Pineda Feregrino en su caracter de Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel
Montes Querétaro, se hace constar que Feliciano Sanchez Mendoza, con nimero de
empleado 3, presto sus servicios en este Municipio de Ezequiel Montes, Qro., del 17 de
febrero de 1985 al 15 de febrero de 2010, se le concede Pension por Vejez, a partir del dia
16 de febrero del 2010, habiendo desempefiado como ultimo puesto laboral el de Auxiliar
de Jardines y Drenajes, adscrito al area de Servicios Municipales. Asi mismo con fecha 24
de septiembre del 2009 fue publicado en el Periédico Oficial la Sombra de Arteaga, Decreto
por el que se le concedié Pension por Vejez, misma que disfruto hasta el 01 de octubre del
2024, fecha en que fallecio; haciendo constar que el tltimo importe mensual cobrado fue por
la cantidad de $5,401.31 (cinco mil cuatrocientos un pesos 31/100 M.N.) mensuales.

16. Que la C. Oliveria Trejo Arteaga manifiesta que el C. Feliciano Sanchez Mendoza, fallecié
en fecha 01 de octubre del 2024, a la edad de 77 afos, lo que acredita con el acta de
defuncién numero 22, Libro numero 1, Oficialia nimero 3, Ezequiel Montes, Querétaro, con
fecha de registro el 02 de octubre del 2024, expedida el 28 de febrero del 2025; quien a su
vez, acredita el vinculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 16,
Libro numero 1, Oficialia numero 2 del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, con fecha
de registro el 05 de junio de 1965, expedida el 13 de marzo del 2025, por el Lic. J Apolinar
Casillas Gutiérrez, Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos
del articulo 144 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

17. Que en fecha 13 de febrero del 2025 el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Querétaro emitié la Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “se declara que
la unica beneficiaria y dependiente econémico de los derechos que correspondian al jubilado
fallecido lo es su esposa la C. Oliveria Trejo Arteaga quien dependia econémicamente del
extinto jubilado Feliciano Sanchez Mendoza...”

18. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el dia 03 de marzo de 2025, la C. Oliveria Trejo
Arteaga, en su caracter de conyuge del finado Feliciano Sanchez Mendoza, solicité a la
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Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro, se le conceda el
derecho a la Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 01 de octubre del 2024,
fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro.

19. Que por oficio DRH/250/2025 la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Ezequiel
Montes, Qro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, solicité al Lcdo. Juan Manuel Garcia Villegas
Secretario del Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud
para emisién del acuerdo en el cual se le reconozca como beneficiaria del finado Feliciano
Sanchez Mendoza, ala C. Oliveria Trejo Arteaga y se apruebe iniciar el tramite de Pension
por Muerte.

20. Que en fecha 13 de marzo del 2025 fue recibido en la Direccién de Recursos Humanos del
Municipio de Ezequiel Montes Querétaro, el acuerdo del punto No. 3 de acta 20 de la sesion
ordinaria de cabildo celebrada el dia 12 de marzo de 2025, suscrito por el Lcdo. Juan Manuel
Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento, acuerdo donde quedo aprobado que se
reconoce como beneficiaria del finado Feliciano Sanchez Mendoza a la C. Oliveria Trejo
Arteaga y se aprueba dar inicio al tramite de pensién por Muerte a su favor.

21. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145 y 147
fraccion |l de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos
que en los mismos se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 128, 130, 132 Bis fracciéon V, 144, 145 y 148 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se emite el presente DICTAMEN DEFINITIVO para
la obtencién de la PENSION POR MUERTE a favor de la C. Oliveria Trejo Arteaga
beneficiaria del finado Feliciano Sanchez Mendoza.

22. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de Oliveria
Trejo Arteaga, se publicd en la pagina de internet del Municipio de Ezequiel Montes, Qro,
en el apartado de Dependencias, Secretaria de Administracién, Dictamen de PENSIONES
Y JUBILACIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 17
(diecisiete) al 21 (veintiuno) de marzo de 2025 (dos mil veinticinco), a efecto de que cualquier
persona fisica o moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera del
conocimiento a la de Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro, para su andlisis correspondiente. Sin embargo, no se realizd ninguna
observacion.

23. Que la percepcion que Feliciano Sanchez Mendoza venia percibiendo hasta antes de su
fallecimiento, fue de $5,401.31 (cinco mil cuatrocientos un pesos 31/100 M.N.)
mensuales, cantidad que le corresponde a la C. Oliveria Trejo Arteaga, por concepto de
Pension por Muerte, misma que habra de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que
el trabajador fallecido haya disfrutado el ultimo pago, y una vez que surta efectos la
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publicacién del dictamen definitivo con el cual se autoriza la Pensiéon por Muerte, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de
conformidad con el numeral 128 y 132 Bis, fracciéon V de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

Por lo antes expuesto, la Secretaria de Administracion del Municipio de Ezequiel Montes, Querétaro,
emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A FAVOR DE
LA C. OLIVERIA TREJO ARTEAGA

ARTICULO PRIMERO. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos
126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, IV 'y V, 144, 145, 147 fraccion |1, 148 primer parrafo y
150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios
prestados al Municipio de Ezequiel Montes, por el finado Feliciano Sanchez Mendoza, se concede
PENSION POR MUERTE a favor de la C. Oliveria Trejo Arteaga, asignandosele por este concepto,
en forma vitalicia, la cantidad de $5,401.31 (cinco mil cuatrocientos un pesos 31/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (cien por ciento) de la ultima cantidad que percibia el finado, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro.

ARTICULO SEGUNDO. La cantidad establecida en el articulo primero se pagaré a la C. Oliveria
Trejo Arteaga, una vez que surta efectos la publicacién del dictamen definitivo por el que se autoriza
la pension por muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, y desde el dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el ultimo
pago, es decir, a partir del dia 02 de octubre de 2024, lo anterior de conformidad con el numeral 128
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, el presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para los efectos a que haya a lugar.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Administracién efectuara las acciones necesarias para
realizar el pago de las prestaciones que se deriven con motivo del deceso del finado Feliciano
Sanchez Mendoza, a favor de la C. Oliveria Trejo Arteaga.

Se expide el presente a los 21 (veintiun) dias del mes de marzo de 2025 (dos mil veinticinco).

ATENTAMENTE

Rubrica

C. P. GRISELDA PINEDA FEREGRINO
Secretaria de Administracion del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro.
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I.  COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA SECRETARIA DE FINANZAS MUNICIPAL,
ASI COMO A LA C.P. MARIA JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS, PARA QUE ESTA ULTIMA, EN EJERCICIO DE SU FACULTAD, PROCEDA A
LA PUBLICACION DE LOS DICTAMENES VALIDADOS EN ESTA OPORTUNIDAD EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO «LA SOMBRA DE
ARTEAGAY;

. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL BIMESTRE RESPECTIVO DE LA «GACETA
MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.».

Ezequiel Montes, Qro., a 26 de marzo de 2025.

ACTA NO. 22 ORDINARIA.- Dia 26 de marzo del afio 2025.

3. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 5, DE LA PETICION
ENVIADA A TRAVES DE OFICIO NUMERO M.E.M./S.0.P./097/03/2025 POR EL
ING. FELIPE GUILLERMO LEONAR PEREZ, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS,
ACERCA DEL ANALISIS Y APROBACION DEL PROGRAMA DE OBRA PUBLICA
ANUAL (POA) DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FAISMUN 2025).

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fracciéon XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

UNICO.- Se aprueba el Programa de Obra Piiblica Anual (POA) del Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
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Distrito Federal (FAISMUN 2025), el cual quedard en los términos remitidos en Anexo

por el Secretario de Obras Publicas del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., y que forma

parte integral del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pentltimo parrafoy 181
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento para que, por una sola ocasién, publique el presente Acuerdo en el
bimestre respectivo de la «Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro.», asi como en la

pagina web oficial del municipio de Ezequiel Montes, Qro., para conocimiento general.
SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacioén.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a los titulares de la Secretaria de Finanzas,
de la Secretaria de Obras Publicas, del Organo Interno de Control, y a la Coordinadora

General del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

CUARTO. Por disposicion del Ing. Ivan Reséndiz Ramirez, Presidente Municipal,
girense instrucciones al Secretario de Obras Publicas para que proceda a hacer
entrega a cada uno de los miembros del Ayuntamiento, del Catalogo de Conceptos y
Precios Unitarios, asi como de los Expedientes de Obra, una vez que éstos hayan

sido contratados.

ANEXO
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ANUAL (POA) DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FAISMUN 2025)
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H. AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES ESTADO: QUERETARO
EZEQUIEL PROGRAMA DE OBRA ANUAL 2025 MUNICIPIO: EZEQUIEL MONTES
RAMO XXXIIl RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y B TORA
ZO. DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL EZEQUIEL MONTES

e ANEXO TECNICO DE PROPUESTA FAISMUN 2025

TP URBANAG
oLave De LocauDA y INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO N
NOMBRE DELPROYECTO LOCALIDAD RUBRO SUBCLASIFICACION MODALIDAD senErciarios |rano e Rezaco| canTioaD rsico | AnanciErRo
oaces PROYECTO APROBADO ek MEDIDA
1-REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, ON DE Y BANQUETAS EN CALLE EZEQUIEL VELAZQUEZ EN BO. LOS VELAZQUEZ, EN LACABECERA MUNICIPAL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
3 oF
EMPACADO CON MORTERO Y GUARNICIONES Y —
614 URe 11 | BANQUETAS EN CALLE EZEQUIEL VELAZQUEZ EN BO. LOS ;nw_.mm AGEB 0160 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,251,307.00 130 24P URBANA 158000| M2 o o
VELAZQUEZ, EN LA CABECERA MUNICIPAL EZEQUIEL
MONTES QUERETARD.
REMABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE
EZEQUIEL VELAZQUEZ EN LA LOCALIDAD DE LOS EZEQUIEL RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
o3 | wo | 12 Zo Gz 2 AGEBO9 | scusroTasiE conTRATO DiRECTA $193,803.00 130 zapuRBANA 2s00|  m o% o%
VELAZQUEZ EN BO. LOS VELAZQUEZ, EN LA CABECERA MONTES (PR)
MUNICI AL EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
2.-REMABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, 5N DE EMPEDRADO MORTERD Y £ REFORMA, TRAMO DE JARDIN PRINGIPAL, CALLE LERDO DE TEJADA A CALLE 10 DE MAYO, EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
£ oE
EMPACADO CON MORTERO Y GUARNICIONES Y
BANQUETAS EN CALLE REFORMA, TRAMO DE JARDIN . N
614 URE 21 o » VILLA PROGRESO AGEBO0188 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,453,821.00 20 ZAPURBANA 1,860.00 M2 % 0%
PRINCIPAL, CALLE LERDO DE TEJADA A CALLE 10 DE MAYO,
EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO, EZEQUIEL
MONTES QUERETARD
REHABILTACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE
REFORMA EN CALLE REFORMA, TRAMO DE JARDIN S
613 AP0 22 |PRINCIPAL CALLE LERDO DE TEJADA A CALLE 10 DE MAYO, | VILLA PROGRESO |  AGEB 0188 AGUA POTABLE iy CONTRATO DIRECTA 5224,783.00 90 2ZAP URBANA 186.00] ™M % o%
EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO, EZEQUIEL
MONTES, QUERETARO.
3 -REMABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, 5n DE MORTERO v CALLE REFORMS, TRAMO DE CALLE 10 DE MAYO A LA CAMPANITA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
oF [32]
EMPACADO CON MORTERO Y GUARNICIONES Y N
614 URS 3.1 | BANQUETAS ENCALLE REFORMA, TRAMO DE CALLE 10 DE | VILLA PROGRESO' AGEB 0188 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,373,053.00 100 ZAP URBANA 1,700.00 M2 o% o%
MAYO A LA CAMPANTA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA ]
PROGRESQ. £2EQUIEL MONTES QUERETSRO. o]
RERABILTACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE
REFORMA EN CALLE REFORMA, TRAMO DE CALLE 10 REDO SISTEMA DE AGUA ENT
613 AP0 32 EPAPMAENCALLE RETORMA, ODECAUELODE |, procReso| AGEBO188 AGukpoTane | REPOSISTEMADE AGUAENTUBADA CONTRATO DIRECTA 5212,205.00 100 ZAP URBANA 17000} M o% o% (@)}
MAYO A LA CAMP ANITA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA (PR} —
PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, QUERETARD.
4-REMABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, 5 HIDRAULICO caLe ) EN LA CABECERA MUNKCIPAL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO o]
RERABITACION DE P AVINENTACION CON CONGRETO el
A EZEQUIEL - -
614 URs 44 | [LDpucOY GINRISAONESY BAMUETAS EMEALLE d AGEB 0084 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $2,820,601.00 195 24P URBANA 1,701.00| M2 o% o% Ul
NICOLAS BRAVO, EN LA CABECERA MUNICIPAL, EZEQUIEL | MONTES [5%)
MONTES, QUERETARD
e . ©
613 APO 42 | NICOLAS BRAVO, EN LA CABECERS MUNICIPAL, EZEQUIEL SeaiES AGEB 0084 AGUA POTABLE Py CONTRATO DIRECTA $259,446.00 185 2ZAP URBANA 48600 ™M o% % [a W)

MONTES, QUERETARD
3 -REVABILTAGION DE DRENAJE SANITARIO, PAVIMENTACION EMIPEORADO EMPACADO CON MORTERO, HUELLAS DF CONGRETO ¥ GUARNICIONES Y BANGUETAS EN EL GRGUITO DE LAS GALLES LOMIA ALTA, ADOLFO LOPEZ MATEGS, 1 ARDINES 16% ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, QUERETARD.
oE
EMPACADO CON MORTERO, HUELLAS DE CONCRETOY
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN EL CIRCUITO DE L3S
CALLESLOMA ALTA, ADOLFO LOPEZ MATEOS, JARDINES.
LERETAPA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA PROGRESO,
£2EQUIELMONTES QUERETARO
REFABILTACION DE DRENALE SANTARIO EN ELGIRCUITO
A, ] DRENAJEY
DELAS CAULES LOMAALTA, ADOLFO LOPEZMATEDS, |, progreso [AGEB 0173 Y 0188| RED DE DRENAJE SANITARIO (PIR) CONTRATO DIRECTA s211375.00 145 2aP URBANA s m o% o%
JARDINES 1ER ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE VILLA LETRINAS
PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
6.-REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE, DRENAJE SANITARIO, iNY BANQUETAS EN CALLE JUAN ALDAMA, EN LA LOCALIDAD DE BERNAL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
RERABLTAGION BE XGOGUNT
GUARNICIONES Y BANQUETAS EN CALLE JUAN ALDAMA,
ENLA LOCALIDAD DE BERNAL, EZEQUIEL MONTES,
QUERETARD
REFAGILTACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE 0 B D RIR BB
613 | AP0 | 62 | JUANALDAMA, ENLALOCALIDAD DEBERNAL EZEQUIEL |  BERNAL AGEBO101 | acuaroTasiE ik conTRaTO oiRECTA $30,70000 115 2APURBANA woow| ™ o% o%
MONTES, QUERETARO.
REFABILTACION DE ORENAJE SANTTARID EN CALLE JURN ———
63 | ore | 63 |  ALDAMS,ENLALOCALDAD DEBERNAL EZEQUIEL BERNAL AGEB0101 RED DE DRENAJE SANTARIO (PIR) conTRaTO oIRECTA $484054.00 15 2apURBANA uooo|  m o% o%
e LETRINGS
MONTES, QUERETARD
7 REMADILTACION DE RED DE AGUA POTABLE, PAVIMENTACION CON CONGRETO HIDRAULICOY GUARNICIONES Y BANGUETAS EN CALLE VICENTE SUAREZ, EN LA CABECERA MUNIGR AL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
REFABILTACION DE PAVIMENTACIGN CON CONCRETO
614 urs 74 | MORIULICO YCUMICIONESY BANQUETAS EN CALLE fzeagie AGEB 0085 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,957,504.00 200 2APURBANA 135000 M2 o% o%
VICENTE SUAREZ, EN LA CABECERA MUNICRAL, EZEQUIEL | MONTES
MONTES, QUERETARD
REFRBILITACION D RED DE AGUA POTABLEEN GALE | ——————
VICENTE SUAREZ, EN LA CABECERA MUNICIPAL EZEQUIEL | e AGEBO0S5 | AGUAPOTABLE - CONTRATO DIRECTA $405,000.00 200 2ap URBANA 2000| ™ o% o%
MONTES, QUERETARO

VILLA PROGRESO | AGEB 0173 Y 0188  URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $5,314,85800 145 2APURBANA 700000 M2 o% o%

BERNAL AGEB 0101 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,123,0200 115 ZAPURBANA sa000| M2 o% o%

H
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H. AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES
PROGRAMA DE OBRA ANUAL 2025

ESTADO: QUERETARO
MUNICIPIO: EZEQUIEL MONTES

ZONAPRIORITARIA:
MONTES RAMO XXXIIl RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y DEPENDENCIAE IECUTORA MUNICIIO DE
. DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL EZEQUIEL MONTES
s = ANEXO TECNICO DE PROPUESTA FAISMUN 2025
R
AV =
cLave pE Locaup: S INCIDENCIA DEL PRESUPUESTO ZB8 IMBANAD, UNIDAD DE
06 NOMBRE DELPROYECTO LOCALIDAD RUBRO SUBCLASIFICACION MODALIDAD sENEFICIARIOS [GRADO DEREZAGO| caNTIDAD fisico | FNANCERD
oaces PROYECTO APROBADO MEDIDA
- 0oL -
oE Y Y BANQUETAS Y BERENICE EN MILAGRO, EN MUNICIPAL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
E3 oF
EMPACADO CON MORTERO Y BANQUETAS ENCALLES —
o1 we | 81 CAROLINA Y BERENICE EN FRACCIONAMIENTO EL s EB 007AY 0169) CONTRATO COMPLEMENTARIA $902,509.00 75 AP URBANA 115000| M2 o o
MILAGRO, EN L CABECERA MUNICIP AL, EZEQUIEL
MONTES, QUERETARD.
REFABILITACION DE DRENAJE SANITARIO ENCALLES
CAROLINA Y BERENICE EN FRACCIONAMIENTO EL ezequie DRENAJEY
613 ore | 82 = AGEB 007A Y 0160 RED DE DRENAJE SANTARIO (PIR] CONTRATO DIRECTA $359,137.00 75 AP URBANA usoo| M o o
MILAGRO, EN L CABECERA MUNICIP AL, EZEQUIEL MONTES LETRINAS
MONTES, QUERETARO
URB: URBANIZACION
219 urs o) |MANTEMNENTO 0L CAMIND 0SS ANCHER BAID.E00) DS ANGHEZ o102 PR} DIRECTA $800,000.00 680 880 123000 M2 o o
E2EQUIEL MONTES, QUERETARO
CONSTRUCCION DE MURD DE CONTENCION EN CALLE LA
614 urs 10 | CANOA PRIMERA ETAPA, ENVILLA PROGRESO, EZEQUIEL | VILLA PROGRESO | AGEB 014A URBANIZACION MURO DE CONTENCION CONTRATO COMPLEMENTAR IS 52,000,00000 342 24P URBANA 100  oBRA &% o%
MONTES, QUERETARD
PAVIMENTACION CON RIEGO DEUGA| — o
514 urs 1 EN CALLE BELISARIO DOMINGUEZ, EN LA CABECERA sonTES AGEB 0154 URBANIZACION PAVIMENTACION CONTRATO COMPLEMENTARIA $1,000,000.00 152 ZAPURBANA 3367.84) M2 % %
MUNICIP AL, EZEQUIEL MONTES, QUERETARO.
61 urs 1z | REHAGLTACIONDE PLAZA CMICA (IARDIN PRINCIPAL, 1| cccaine, AGEB 0074 URBANIZACION pLAZA CVICA CONTRATO COMPLEMENTARIA 5450000.00 840 2P URBANA 10| puaza o o
CABECERS MUNICIPAL, EZEQUIEL MONTES QUERETARO. MONTES
DRE: DRENAJE Y LETRINAS.
RERABILTACION DE DRENAJE SANTTARIO EN CALLE LA E—
o3 oRE 3 NUEVA UNIDAD EN BO. NUEVO, BERNAL, EZEQUIEL BERNAL 220070003 e RED DE DRENAJE SANTARIO (PIR] coNTRATO DIRECTA $1,100,00000 150 Muy bsjo w00 m o %
MONTES, QUERETARO.
DRENAJE SANITARIG EN CALLE 10 OE T
o3 oRE 1 MAYO, ENVILLA PROGRESO, EZEQUIEL MONTES, | VILLA PROGRESO|  AGEB 0188 i RED DE DRENAJE SANTARIO (PIR) CONTRATO DIRECTA $787,000.00 70 AP URBANA wooo| M o o
QUERETARO.
ELE: ELECTRIFICACION RURALY DE COLONIAS POBRES
AMIPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA £ e ELECTRIFICACION
613 ee 15 ILUMINACIGN EN CALLE GABRIEL RAMOS MILLAN, s AGEB 0085 RURAL Y DE RED DE ELECTRIFICACION (PIR) CONTRATO DIRECTA $840,000.00 70 ZAPURBANA 00| postes o o
CABECERA MUNICIPAL, EZEQUIEL MONTES QRO COLONIAS POBRES
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA Y -
EQUIPAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO ENCALLE EECTREKACEN
o3 fe 1 6
G SRR S0 i) 0 LA Er e BERNAL AGEB 0102 RURALYDE RED DE ELECTRIFICACION (PIR] CONTRATO DIRECTA $840,000.00 105 AP URBANA 7.00| postes o o
2 COLONIS POBRES
MONTES, QUERETARD
APO:AGUA POTABLE
e REDDEAGUATOTABIEIN Y | seoneney, RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA
13 0 17 | EPIGMENIO GONZALEZ, EL JAGUEY GRANDE, EZEQUIEL i 220070017 AGUA POTABLE ) CONTRATO DIRECTA 5260,000.00 55 Muy bajo 12800 M % o%
MONTES, QUERETARO.
REMABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE LA EnO=ETEMADEREU IR
613 0 15 NUEVA UNIDAD, EN BERNAL, EZEQUIEL MONTES, BERNAL 220070003 AGUA POTABLE 2t CONTRATO DIRECTA $500000.00 150 Muybsjo 7s500)  m o o
QUERETARO, tem)
APLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN (A LOCALBAD| " e
613 0 1 DE SAN JOSE DEL JAGUEY, EZEQUIEL MONTES, e 220070072 AGUA POTABLE pity CONTRATO DIRECTA $4,200,00000 716 Muybsio sa300) m &% o
QuERETARG
REFABILTACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLE — DD SO ACO A ENTIRAGA
613 0 20 | LiZARO CARDENAS, CABECERA MUNICPAL, EZEQUIEL A AGEB 0084 AGUA POTABLE i coNTRATO DIRECTA $384,000.00 55 23p URBANA 80| m &% o%
MONTES, QUERETARD
E RED DE AGUA POTABLE EN CALLE S50 ST A DE AR B OBDA
613 0 21 |MELCHOR OCAMPO, VILLA PROGRESO, EZEQUIEL MONTES,  VILLA PROGRESO | AGEB 0135 AGUA POTABLE g CONTRATO DIRECTA $170000.00 100 AP URBANA 6000 M o o%
QUERETARD. {re}
'MEV: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
621 ey | i | URAMENTOCON CALENTADOR SOLAR ENVORAS ezequae. _ 20070001  |MEIORAMIENTO DE CALENTDOR SOLAR CONTRATO DIRECTA $364,284.00 150 s3j0 _ 88_ Pz &% _ o%
EN EZEQUIEL MONTES, QUERETARO. MONTES VIVIENDA
GIZ GASTOS INDIRECTOS
ERICULO:
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y EZEQUIEL GASTOS TERRESTRES ALRE 05 MANTIMGS,
330 @ 2 J ¥ coNTRATO ‘GASTOS INDIRECTOS 215,000.00 - o o
OTROS SERVICIOS MONTES 220000001 INDRECTOS LACUSTRES T FLUVALES PARR.. s
SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACIGN
DE PRORAMAS
f— - SERVICIOS DE DESENO,_
3200 e ) SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 220070001 ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONTRATO GASTOS INDIRECTOS $220000.00 o% o%
MONTES INDRECTOS e
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Porcentaje
RUBRO Monto Numero de Obas por monto | pe

de obra
AGUA POTABLE $6,900,027.00) 11 21.06% 33.33%
ELECTRIFICACION RURAL Y DE COLONIAS POBRES 1,680,000.00 2 5.13% 6.06%
DRENAJE Y LETRINAS 2,941,566.00) 5 8.98% 15.15%
URBANIZACION $20,447,055.00 12 62.40% 36.36%
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $364,284.00 1 1.11% 3.03%
GASTOS INDIRECTOS $435,000.00 2 1.32% 6.07%

PORCENTAJE MONTO

AGUA POTABLE / DRENAJE Y LETRINAS 30.03% 9,841,593.00
DIRECTA 38.71% 12,685,877.00
COMPLEMENTARIA 59.96% 19,647,055.00
GASTOS INDIRECTOS 1.33% 435,000.00
SUMA 100.00%| 32,767,932.00
| [numero de obras |PORCENTAJE [monTO |
[zAP URBANA | 25| 76.63%| $ 25,108,648.00 |

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, $364,284.00

GASTOS INDIRECTOS, $435,000.00

21 de 53

agina

P

rd

ELECTRIFICACION RURAL Y DE COLONIAS POBRES,
$1,680,000.00

URBANIZACION, $20,447,055.00

DRENAJE Y LETRINAS, $2,941,566.00
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| A MONTES

Ezequiel Montes, Qro., a 26 de marzo de 2025.

ACTA NO. 23 ORDINARIA.- Dia 09 de abril del afio 2025.

4. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 3, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO DRH/363/2025 POR LA C.P. MARIA
JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTO A QUE SE
RECONOZCA COMO BENEFICIARIA Y SE APRUEBE INICIAR EL TRAMITE DE
PENSION POR MUERTE A FAVOR DE LA C. IMELDA URIBE UGALDE, EN SU
CARACTER DE ESPOSA DEL TRABAJADOR PENSIONADO DE NOMBRE J. DOLORES
MAQUEDA ALVAREZ.

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

I CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 144, 145, 147 FRACCION Il INCISO I) DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA LA SOLICITUD
DE LA C.P. MARIA JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, ESTE AYUNTAMIENTO RECONOCE COMO BENEFICIARIA
DEL FINADO J. DOLORES MAQUEDA ALVAREZ, A LA C. IMELDA URIBE UGALDE, Y SE
DECLARA PROCEDENTE DAR INICIO AL TRAMITE DE PENSION POR MUERTE, A SU
FAVOR;

I SEINSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REMITA EL PRESENTE ACUERDO
A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE CONTINUE CON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES RESPECTO A LA SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 148 TERCER PARRAFO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO;

Pagina 22 de 53
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| A MONTES

PUBLfQUESE EL PRESENTE ACUERDO POR UNA SOLA OCASION EN EL BIMESTRE
RESPECTIVO DE LA «GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.»

Ezequiel Montes, Qro., a 09 de abril de 2025.

ACTA NO. 23 ORDINARIA.- Dia 09 de abril del aflo 2025.

5. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 4, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO DRH/364/2025 POR LA C.P. MARIA
JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, RESPECTO A QUE SE
RECONOZCA COMO BENEFICIARIA Y SE APRUEBE INICIAR EL TRAMITE DE
PENSION POR MUERTE A FAVOR DE LA C. DIONISIA HERNANDEZ FLORES, EN SU
CARACTER DE ESPOSA DEL TRABAJADOR PENSIONADO DE NOMBRE TEOFILO
SANCHEZ GRANADOS.

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

I CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 144, 145, 147 FRACCION Il INCISO 1) DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, SE APRUEBA LA SOLICITUD
DE LA C.P. MARIA JANET VERDE VEGA, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, ESTE AYUNTAMIENTO RECONOCE COMO BENEFICIARIA
DEL FINADO TEOFILO SANCHEZ GRANADOS, A LA C. DIONISIA HERNANDEZ FLORES,
Y SE DECLARA PROCEDENTE DAR INICIO AL TRAMITE DE PENSION POR MUERTE, A
SU FAVOR;

I.  SEINSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO REMITA EL PRESENTE ACUERDO
A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE CONTINUE CON LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES RESPECTO A LA SOLICITUD DE PENSION POR MUERTE, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 148 TERCER PARRAFO DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE QUERETARO;
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| A MONTES

PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO POR UNA SOLA OCASION EN EL BIMESTRE
RESPECTIVO DE LA «GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.»

Ezequiel Montes, Qro., a 09 de abril de 2025.

ACTA NO. 24 EXTRAORDINARIA.- Dia 09 de abril del aino 2025.

6. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 5, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO SDS/055/2025 POR EL LIC. MIGUEL
ADOLFO HERNANDEZ RAMIREZ, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, ACERCA
DE LOS “LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS DE OPERACION Y CRITERIOS DE
SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS “TRANSFORMANDO TU
VIVIENDA, “ENCHULANDO MI ESCUELA”, “ADULTO CON LAPIZ EN MANO” Y
“TRANSFORMANDO CON TUS SUENOS”.

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

I. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DEL CUERPO COLEGIADO LA PETICION DEL LIC.
MIGUEL ADOLFO HERNANDEZ RAMIREZ, DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL,
ACERCA DE LOS “LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS DE OPERACION Y
CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
“TRANSFORMANDO TU VIVIENDA, “ENCHULANDO MI ESCUELA”, “ADULTO CON
LAPIZ EN MANO” Y “TRANSFORMANDO CON TUS SUENOS”;

I. COMUNIQUESE ESTE ACUERDO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS, Y COORDINACION DE
ADQUISICIONES, PARA EL TRAMITE Y CUMPLIMIENTO QUE A CADA UNO DE
ELLOS CORRESPONDA;

Il. PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL BIMESTRE CORRESPONDIENTE DE
LA «GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.», EN LOS SIGUIENTES
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EZEQUIEL DEPENDENCIA: Presidencia Municipal
MON’I‘E?ECCI N: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIO: SDS/055/2025
ASUNTO: “Lir ientos compl tarios
De Operaciéon”

Unidos paro tran
ADMINISTRACION 2

rmar

Ezequiel Montes Qro. a 4 de Abril de 2025

Lic. Juan Manuel Garcia Villegas
Secretario del Ayuntamiento de
Ezequiel Montes, Qro.
PRESENTE.

El que suscribe Licenciado Miguel Adolfo Ramirez Hernandez, Secretario de Desarrollo Social,
para el ejercicio constitucional 2025-2027 y con fundamento a lo dispuesto en la Ley para el Manejo
de los recursos Publicos del Estado de Querétaro, art. 54 y 80, y en seguimiento al PLAN MUNICIPAL
ANUAL DE DESARROLLO SOCIAL 2025, y de las convocatorias de los programas sociales derivado
del referido “Plan” que se dieron a conocer con anterioridad al cabildo municipal durante el mes de
Marzo del afio en curso, le remito a su persona “Los lineamientos complementarios de
operacion y criterios de seleccion de beneficiarios de los programas: “transformando tu
vivienda”, “"enchulando mi escuela”, adulto con lapiz en mano” y “transformando con tus

suefios”.

Lo anterior para su consideracion y sometimiento a la brevedad del Cabildo Municipal con la
finalidad de su aprobacién y con ello tener la certeza legal de la actuacién municipal referente al tema
del proceso de seleccion de los beneficiarios dado que ya se tiene registro de Iz totalidad de aspirantes
que se registraron en los plazos de las 4 convocatorias.

« Anexo en fisico los Lineamientos referidos.

Sin més por el momento, quedo atento a cualquier duda u observacion respecto a la presente,
reiterando  mis respetos Institucionales.

ATENTAMENTE
“Unidos para Transformar™._

= - e
Lic. Miguel Adolfo Hernandez Ramirez
Secretario de Desarrollo Social del Municipio
De Ezequiel Montes, Qro.

ccp. Ing. lvdn Resendiz Ramirez — Presidente Municipal de Ezequiel Montes Querétaro- De Stuperior
conocimiento.
Archivo
441277 00 96 [ 441277 07 07 [ 441277 52 31

Belisario Dominguez 104, Col. Centro
C.P. 76650 Ezequiel Montes
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EZEQUIFL
MONTES

Unidos para transtormar

LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS DE OPERACION Y CRITERIOS DE
SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS:

“Transformando tu Vivienda”, “Enchulando mi Escuela”, Adulto con Lapiz en mano” y
“Transformando con tus suefios”.

Proceso de Operacion:

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Ezequiel Montes, emitiria la convocatoria
correspondiente y la hard publica a través de la pagina web oficial del Gobierno Municipal de
Ezequiel Montes Querétaro:

https://ezequielmontes.gob.mx/index.php/programas-y-apoyos/programas-
municipales.

La poblacion interesada en participar en el proceso de seleccién de beneficiarios mediante las
convocatorias se registrara en los tiempos establecidos del bloque de PROGRAMAS SOCIALES
emitidos en el Mes de Marzo del 2025: Programa “Transformando tu Vivienda”, Programa de Becas
estudiantiles “Transformando con tus suefios”, Programa de fortalecimiento a planteles escolares
educativos del sector publico “Enchulando tu Escuela” y del Programa de Becas a Adultos mayores
que decidan culminar su nivelacién basica escolar con el Instituto Nacional de Educacién de Adultos
(INEA) “Adulto con Lapiz en Mano”.

De la Conformacién de los Comités de Seleccion de los Beneficiarios de los diferentes Programas:

Criterio Universal 1: Todos los comités deberdn de apegarse a lo establecido en los criterios de
elegibilidad de cada convocatoria de cada programa.

Criterio Universal 2: Todos los Comités se conformaran por:

Presidente: Presidente Municipal de Ezequiel Montes, Querétaro.

Secretario Técnico: Presidente de la Comisién de Cabildo Municipal correspondiente al tema que se
asemeje al programa.

Vocal 1: Secretario de Desarrollo Social de Ezequiel Montes, Qro.

Vocal 2: Director designado de la Secretaria de Desarrollo Social de Ezequiel Montes.
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TRACION 2624 - 2027

Funciones de los integrantes del comité:
Presidente:

» Expedir convocatorias y orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como Presidir
las reuniones de comité;

» Dirigir y coordinar las sesiones que celebre el comité, con apego al orden del dia;

» Firmar actas de sesiones a las que hubiera asistido y los demas documentos que le corresponda por
normatividad.

> Validar el proceso de seleccion de beneficiarios con base a los criterios de elegibilidad de cada
convocatoria.

Secretario Tecnico:

» Verificar la elaboracidn de sesiones, ordenes del dia y lista de los asuntos a tratar;

» Realizar pase de lista de los asistentes del Comité para verificar que exista el quérum necesario para
sesionar;

» Firmar actas de las sesiones a las que hubiere asistido, asi como lista de personas beneficiarias.

Vocales:

» Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, asi como pronunciar los
comentarios que estimen pertinentes.
> Firmar las actas de sesiones a las que hubieren asistido, asi como la lista de beneficiarios.

De la Sesién tnica para el proceso de seleccion de los beneficiarios de cada convocatoria:

» La sesidn unica para el proceso de seleccion de beneficiarios se desarrollara una vez
concluida la recepcion de documentacion de las 4 diferentes convocatorias y esta se
desarrollara durante el mes de abril del 2025, en el cual se tendra por objeto determinar
mediante cada comité los listados finales de beneficiarios de cada convocatoria para ser
turnados al Secretario de Desarrollo Social y este a su vez los canalicé a las areas
correspondientes para su publicacién oficial en los medios del Gobierno Municipal de
Ezequiel Montes Querétaro 2024- 2027.

El padrén de beneficiarios se determina de acuerdo a las solicitudes recibidas, asi como de la
suficiencia presupuestal establecida.

El padrén de Beneficiarios deberd ser publicado cuando menos 15 dias naturales de anticipacion al
otorgamiento de apoyos propios de cada programa.
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Entrega de los Apoyos:

La dependencia ejecutora serd la Secretaria de Desarrollo Social, con base en la convocatoria y en
el padrén de beneficiarios, se realizara la entrega del apoyo de manera fisica pudiendo utilizarse
otros medios seglin sea necesario con la finalidad de salvaguardar los derechos de los beneficiarios
y en general cualquier accion que propicie la atencién pronta a las personas.

Programa Transformando tu Vivienda:

-Se entregaran la totalidad de vales de cambio de su material aprobado en una sola exhibicion.

Programa Transformando con tus Suefios:

-Se entregaran los mecanismos del otorgamiento de las becas a través del correo electrénico y
numero telefénico o bien a través del mecanismo que designe la Secretaria de Finanzas del
Municipio de Ezequiel Montes, Qré.

Programa Enchulando Mi escuela:

-Se entregara el apoyo a través de cupones canjeables mismos que seran otorgados a la totalidad
de las Instituciones Educativas seleccionadas como beneficiarias en una sola entrega.

Programa Adulto con Ldpiz en Mano:

-Se entregara el apoyo econémico a través del mecanismo que sugiera la Secretaria de Finanzas,
una vez que el Instituto Nacional de Adultos Mayores (INEA) proporcione a la Secretaria de
Desarrollo Social el listado de los beneficiarios inscritos que estén en el proceso de culminar su
nivelacion escolar de primaria y secundaria.

Las fechas de Entrega de apoyos estaran sujetas a las suficiencias presupuestarias que emita la
Secretaria de Finanzas.

-En cualquier momento los beneficiarios que a su interés corresponda: podrdn renunciar a su folio
asignado como beneficiario, con solo manifestarlo por escrito ante la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro.
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ADMINISTRACION 2024 - 2027

Avisos de Privacidad.

Los datos personales seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los
criterios de incorporacién o requisitos de elegibilidad, en su caso para ser beneficiarios de este
programa, asi mismo seran integrados en los sistemas de datos personales de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Ezequiel Montes Querétaro, y que a su vez fue integrado en el
Formato 3 de las diferentes convocatorias y en especifico “Aviso de Privacidad” para el programa
de “Enchulando mi Escuela”.

Contraloria Social:

Como parte de la politica transversal de participacion ciudadana que contribuya con la prevencion
y combate a la corrupcion, las personas beneficiarias de cada programa, de manera libre, voluntaria
y aleatoriamente, “podran conformarse como comité de contraloria social” y llevar a cabo
actividades de contraloria social en conjunto con la Direccion de Concertacién Politica y Social de la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Ezequiel Montes a fin de dar acompafamiento a las
acciones durante la ejecucion y entrega de los apoyos de los programas.

Publicidad:

De conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Querétaro, la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusion de este programa
debera identificarse con el Escudo del Municipio de Ezequiel Montes, el logotipo de la
Administracion y el Logotipo de la Direccion de Desarrollo Social, en los términos que lo establece
la ley correspondiente, e incluir la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a lo establecido en el presente programa”

Generales:

Los presentes lineamientos complementarios asi como las convocatorias propias de cada programa
asi como su contenido constituyen en su conjunto las Reglas de Operacion de los diferentes
Programas Sociales que aqui se enuncian y que a su vez estaran disponibles para su consulta en la
pégina web oficial : https://ezequielmontes.gob.mx/index.php una vez que se le dé la formalidad
legal o bien se solicite al drea correspondiente para su publicacién.
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Ezequiel Montes, Qro., a 09 de abril de 2025.

ACTA NO. 25 EXTRAORDINARIA.- Dia 12 de abril del afio 2025.

7. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 3,LA PETICION
ENVIADA A TRAVES DE OFICIO NUMERO M.E.M./S.0.P./110A/04/2025 POR
PARTE DEL ING. FELIPE GUILLERMO LEONAR PEREZ, SECRETARIO DE OBRAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO, ACERCA DEL ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION
PARA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA DE OBRA ANUAL (POA) DEL FONDO
DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN 2025).

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fracciéon XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

-------------------------------- ACUERD O S: =--mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeee

UNICO. - Se aprueba la modificacién al Programa de Obra Pliblica Anual (POA) del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN 2025), el cual quedara en
los términos remitidos en anexo por el Secretario de Obras Piblicas del Municipio de

Ezequiel Montes, Qro., y que forma parte integral del presente Acuerdo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo y
181 del la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que, por una sola ocasién publique el presente Acuerdo en el
bimestre respectivo de la “GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.,”, asi
como en la pagina web oficial del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., para

conocimiento general.

SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién.
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TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a los Titulares de la Secretaria de
Finanzas, de la Secretaria de Obras Pblicas, del Organo Interno de Control y a la

Coordinadora General del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

ANEXO

PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ANUAL (POA) DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN 2025)
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Ezequiel Montes, Qro., a 12 de abril de 2025.
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ACTA NO. 26 ORDINARIA.- Dia 09 de abril del afio 2025.

8 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL PUNTO NUM. 3, LA PETICION
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO SMM/092/2025 POR LA LCDA. ADRIANA
OLVERA DORANTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUIJER, ACERCA DE LA
PROPUESTA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA
MUIJER

El suscrito Ciudadano Lic. Juan Manuel Garcia Villegas, Secretario del Ayuntamiento
de Ezequiel Montes, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 47
Fracciones IV y V de La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 135
Fracciéon XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Querétaro,
hago constar y;

-------------------------------- PN 0 o : 3 > Yo I T ———

Ing. Ivan Reséndiz Ramirez, Presidente Municipal de Ezequiel Montes, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 149 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 fraccién I, 38 fracciones I y XIII, y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1.  De conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 35 de la Constituciéon Politica del Estado de
Querétaro, los estados adoptan, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base
de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa, el
municipio libre.

2. En este sentido y atendiendo a lo previsto en la fraccién I del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios seran
gobernados por un Ayuntamiento, cuya competencia se ejercera de manera
exclusiva y no habrda autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del
Estado.

3. El articulo 4 del Reglamento Orgéanico de Administracién Publica del Municipio
de Ezequiel Montes, Querétaro, establece que el Ayuntamiento es competente
para crear las Secretarias, Direcciones y Departamentos que sean necesarios
para el despacho del orden administrativo y la eficaz prestacién de los servicios
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publicos municipales, asi como desaparecer aquellas que a su juicio crea
conveniente.

4. Los articulos 115, fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 2 y 30, fracciéon I y 146 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, facultan al Ayuntamiento de Ezequiel Montes, Qro., para
organizar la administracién publica municipal, contar con sus propias
autoridades, funciones especificas y libre administracién de su hacienda, asi
como para emitir y aprobar disposiciones que organicen la administracién
publica municipal para regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y
vecinal, ello a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

5. Que la adecuacién de la reglamentacién municipal se encuentra prevista en los
articulos 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, lo cual
obedece entre otros aspectos, a la modificacién de las condiciones politicas y
multiples aspectos de la vida comunitaria, buscando la preservacién de la
autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

6. Por consecuente, es menester de los Municipios llevar a cabo las
implementaciones necesarias para salvaguardar la integridad y derechos de los
particulares, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica,
comprendiendo la prevencién de los delitos, la sancién de las infracciones
administrativas y conductas antisociales, asi como programas y acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la
legalidad y a la seguridad social.

Ze La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece,
en su articulo 2, la obligacién de los municipios de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de las mujeres, debiendo instrumentar
politicas puablicas para dicha protecciéon, buscando el sano desarrollo fisico,
psicolégico, econémico, sexual y social de la mujer. Asimismo, el articulo 3 de la
referida ley faculta a los municipios para emitir normas e implementar acciones
tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de la Ley, es decir, tendientes a
prevenir la presencia e incidencia de violencia contra las mujeres, atender sus
consecuencias, sancionar a quienes la infligen y erradicarla, generando las
condiciones para el pleno desarrollo social y humano de las mujeres.

8. Derivado de las atribuciones del Municipio en materia de igualdad, de
prevencién, atenciéon, sancién y erradicacién de la violencia y, para eficientizar
las funciones del mecanismo existente en el Municipio, mediante sesién
ordinaria de cabildo celebrada el dia 18 de diciembre de 2024 se aprob6 la
creaciéon de la Secretaria de la Mujer del Municipio de Ezequiel Montes,
Querétaro.

9. Conforme a las atribuciones de la Secretaria de la Mujer, resulta importante
regular el area encargada de la formacién integral de la mujer, con el propésito
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de impulsar la participacién econ6émica, cultural, politica y social de las mujeres
de Ezequiel Montes, Querétaro.

10. Es importante sefialar que, el Articulo 10 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece la obligacién de observar los Tratados
Internacionales, al establecer la proteccién de los derechos humanos que en ellos

se reconocen.

11. México forma parte de diversos instrumentos internacionales, que constituyen
mecanismos de adelanto para las mujeres, entre los que encontramos a:

a. La Convencibén para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon
contra la Mujer o CEDAW, la cual fue adoptada y entré en vigor en 1981.
Es un instrumento vinculante que define el concepto de discriminacién
contra la mujer, identifica varias formas en que se manifiesta y establece
una agenda de operacién nacional para su eliminacién.

b. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), que es un
instrumento legalmente vinculante a nivel regional que define la
violencia contra las mujeres.

c. La Plataforma de Accién de Beijing, a través de la cual se identifica y se
establecen areas especificas de accién para el adelanto de las mujeres, asi
como para prevenir la violencia y garantizar el acceso a los derechos;
establece la importancia de la existencia de mecanismos institucionales
para el adelanto de las mujeres y la importancia del fortalecimiento de
los mismos.

12. Por otro lado, se cuenta con mecanismos nacionales como la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres que establecen las atribuciones de los
Municipios en materia de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia, asi
como la importancia de establecer una politica municipal en materia de igualdad.

13. En consecuencia, a fin de que la Secretaria de la Mujer esté en posibilidades de
realizar las actividades sustantivas relacionadas con su objeto y atribuciones, se
identifican las areas especializadas en atencién a mujeres en situacién de
violencia, en materia juridica y psicolégica, considerando que la violencia es una
forma de discriminacién contra las mujeres que causa dafio, sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, o incluso la muerte, y que limita el goce y
ejercicio de los derechos.

14. La Secretaria de la Mujer es la dependencia encargada de promover, coordinar,
impulsar, formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas, programas y
acciones relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
transversalizacién de la perspectiva de género, la erradicacién de la violencia
contra las mujeres por razén de género y condicién social, la implementaciéon de
acciones afirmativas que acorten las brechas sociales, la protecciéon integral de
mujeres y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién que obstaculice el
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acceso igualitario a las oportunidades, el empoderamiento y el ejercicio de sus

derechos.

15. Derivado de lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y
funciones que le han sido encomendadas a la Secretaria de la Mujer, se requiere
la expedicién de su Reglamento Interior, con el objeto de establecer su
organizaciéon y funcionamiento, a partir de la competencia y atribuciones de las
areas que integran su estructura organica.

16. Mediante oficio nimero SMM-075-025, signado por la Licenciada Adriana Olvera
Dorantes, se remiti6 a la Secretaria del Ayuntamiento de Querétaro una
propuesta del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer del Municipio de
Ezequiel Montes, solicitando que la misma sea sometida a consideracién y, en su
caso, aprobaciéon del Honorable Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado, el Ayuntamiento de Ezequiel Montes,
Qro., en Sesi6én Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de abril del 2025, por unanimidad de
votos tuvo a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto establecer los lineamientos necesarios para regular y
garantizar el adecuado funcionamiento de la Secretaria de la Mujer del Municipio de
Ezequiel Montes, Querétaro.

Articulo 2. La Secretaria de la Mujer, es la dependencia encargada de impulsar el
desarrollo integral de las mujeres del Municipio de Ezequiel Montes a través de
programas y acciones que faciliten y propicien su plena incorporacién en la vida
econémica, politica, cultural y social, promover una cultura de igualdad de género entre
las instituciones publicas y privadas; asi como generar programas y acciones para la
prevencion, atencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. ULA: Unidad Local de Atencién Psicojuridica a mujeres en situacién de
violencia de género establecida en el municipio;
II. Abogada: la profesionista especialista en derecho contratada para brindar la
asesoria juridica y representacién legal gratuita, en su caso a las usuarias;
II. Psicéloga: A la profesionista contratada para brindar contencién emocional,
atencién psicoldgica, elaboraciéon de valoraciones diagnésticas, asi como
todos aquellos servicios gratuitos que en la materia brinde el municipio;
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IV. Usuaria: La mujer mayor de edad que manifieste encontrarse, o haber sufrido
violencia de género, acorde con lo previsto en la Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

CDM: Centro del Desarrollo para las Mujeres de Ezequiel Montes;

VL. Promotora: Persona contratada con el objetivo de promover la participaciéon
de las mujeres de la comunidad, una cultura de igualdad y motivar el
emprendimiento de acciones locales con perspectiva de género;

VII. Asesora: Persona contratada con el objetivo de potenciar y desarrollar las
habilidades, conocimientos y capacidades de las mujeres y acompafiar el
emprendimiento de acciones que incidan en su desarrollo integral;

VIII. Empoderamiento de las mujeres: Procesos mediante los cuales las mujeres
adquieren herramientas para la toma de decisiones, autodeterminacién y
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio el pleno goce de sus derechos
y libertades;

IX. Igualdad sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, por lo que alude al ejercicio pleno y universal de los derechos
humanos, en congruencia con los derechos asentados en las normas juridicas,
sin importar el género;

X. Igualdad de género: Situacién en la cual, mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XI. Mujeres en situaciéon de violencia: Aquellas mujeres que han tenido un
proceso de vida o han transitado por situaciones de opresién, discriminacién,
exclusién, desigualdad, inequidad y donde su pleno goce de derechos ha sido
vulnerado por su construccién social de género;

XII. Violencias: Son las formas en que se inflige la violencia contra las mujeres,
tales como psicolégica, fisica, patrimonial, econémica o sexual;

XIII. Perspectiva género: Vision cientifica, analitica, metodolégica y politica sobre
las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresiéon
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdémicos y a la representacién politica y social en
los Ambitos de toma de decisiones;

XIV. Secretaria: Secretaria de la Mujer del Municipio de Ezequiel Montes;

XV. Transversalidad: al proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones de indole legislativo, ejecutivo, administrativo y
reglamentario, desarrollados por las dependencias, entidades y organismos
de la administracién puiblica, con el propésito comun de integrar el principio

<
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de equidad de género e igualdad entre mujeres y hombres, basados en un
esquema de acciéon y coordinacién de esfuerzos y recursos en tres
dimensiones: vertical, horizontal y de fondo; y

XVIL. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas previstas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte y las diversas disposiciones legales sustentadas
en la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para
el desarrollo integral de las personas;

Articulo 4. La Secretaria de la Mujer, tiene por objeto general promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, asi como instrumentar
acciones y condiciones que posibiliten la igualdad sustantiva y de oportunidades de las
mujeres de Ezequiel Montes, debiendo al efecto impulsar acciones que protejan y
procuren el sano desarrollo de las mujeres en las esferas fisica, psicolégica, econdémica,
sexual y social dentro de la circunscripcién territorial del municipio.

Capitulo II
De la Competencia y Estructura Organica

Articulo 5. Son facultades de la persona titular de la Secretaria:

I. Proponer las politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de desarrollo y empoderamiento de las mujeres
del municipio de Ezequiel Montes;

II. Disefiar programas y proyectos que contribuyan al desarrollo humano de las
mujeres;

IOI. Impulsar el cumplimiento de los programas y acciones con perspectiva de
género e igualdad sustantiva, asi como la prevencién de la violencia, que
promueven el goce y ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las mujeres
del municipio de Ezequiel Montes;

IV. Fortalecer e impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género en las
dependencias, entidades y organismos de la administracién publica del
municipio Ezequiel Montes;

V. Disefiar acciones para llevar a cabo la promocién y difusiéon de la defensa y

respeto a los derechos de las mujeres;

Elaborar los lineamientos correspondientes en términos del Plan Municipal

de Desarrollo;

VIL. Proponer proyectos de reformas de reglamentos, acuerdos y dictamenes
relacionados con las funciones u objeto de la Secretaria que deban ser
aprobados por el Ayuntamiento;

VI Elaborar las propuestas de materiales de comunicacién necesarios para la
difusién de las actividades, acciones, proyectos y programas de la Secretaria
las cuales seran realizadas por la Direccién de Comunicacién Social;

=
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IX. Instrumentar y promover los programas relativos a las mujeres provenientes
del gobierno federal y estatal,;

X. Promover y difundir una cultura de paz para eliminar las practicas sociales
que reproduzcan o refuercen la violencia contra las mujeres y la
discriminacién por razén de género, a fin de garantizar la proteccién de los
derechos humanos de las nifias y mujeres, asi como para fomentar el
empoderamiento y desarrollo de las mujeres en la esfera publica y privada;

XI. Rendir los informes de actividades que solicite el ayuntamiento;

XII. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos
especializados sobre temas de las mujeres para el intercambio de estrategias
de intervencién; asi como representacién del Municipio de Ezequiel Montes
en eventos en materia de igualdad de género.

XMI. Administrar recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
para el desempefio operativo de las distintas areas que conforman la
Secretaria;

XIV. Designar al personal de las unidades administrativas que integran la
Secretaria, con el visto bueno del Presidente (a) Municipal;

XV. Gestionar recursos ante dependencias, entidades, personas y organismos
publicos y privados, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Secretaria;

XVIL. Difundir y procurar la aplicaciéon de las disposiciones contenidas en los
tratados internacionales, la legislacién federal, estatal y municipal en
relacién a los derechos humanos de las mujeres;

XVIL Promover la participaciéon de las mujeres en los consejos municipales de
participacién social que se establezcan en el municipio.

XVIIL. Celebrar y dar seguimiento a convenios de coordinacién y colaboracién con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, instituciones
académicas y personas fisicas, a favor del desarrollo integral de las mujeres;

XIX. Servir de factor enlace, coordinador y asesor de organizaciones estatales y
nacionales que apoyen en proyectos dirigidos a mujeres, para lograr la
capacitacién y distribucién adecuada de los recursos en especie, técnicos o
financieros.

XX. Evaluar el desempefio de las unidades administrativas a su cargo, para
determinar el grado de eficiencia y eficacia, en el cumplimiento de las
atribuciones que tienen delegadas o encomendadas, asi como en la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros.

XXI. Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la dependencia a su
cargo, con la finalidad de ser remitido a la dependencia competente de
integrar la alineacién atendiendo a los lineamientos que al efecto se
establezcan en la normatividad aplicable o emitida por la autoridad
competente.
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XXI. Ejercer el presupuesto de egresos autorizado con apego a los programas y
metas establecidos, siguiendo los criterios de austeridad, racionalidad,
eficiencia, planeacién, disciplina presupuestal y transparencia.

XXMI. Firmar convenios, contratos, acuerdos y demdas documentos analogos que
celebre el municipio, cuando incluyan aspectos correspondientes a su ramo.

XXIV. Las demas que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento
y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 6. Para la mejor organizacién del quehacer institucional, la persona titular de
la Secretaria la Mujer podra delegar sus atribuciones en personas servidoras publicas
subalternas, salvo aquéllas que, en los términos de este Reglamento u otro
ordenamiento juridico, deban ser ejercidas directamente por ella.

Articulo 7. Para ser titular de la Secretaria se requiere:

I. Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles;

II. Acreditar los conocimientos y capacidad para poder desempefiar el cargo,
mediante la documentaciéon correspondiente;

II. No ser ministra o ministro de algiin culto religioso

IV. No haber sido sentenciada (0) por delito grave

V. No estar inhabilitada (o) por autoridad competente para desempefiar cargo
publico

Articulo 8. La Secretaria se integra por las unidades administrativas siguientes:

I. Unidad Local de Atencién Psico juridica.
. Centro del Desarrollo para las Mujeres.

Capitulo III
De la Unidad Local de Atencién Psico juridica

Articulo 9. El Area de Atencién Psicolégica se encargara de brindar atencién psicolégica
especializada a mujeres en situacién de violencia, con perspectiva de género y apego a
los derechos humanos.

Articulo 10. El personal del Area de Atencién Psicolégica serd designada por la
Secretaria y con la aprobaciéon del Presidente Municipal.

Articulo 11. El Area de Atencién Psicolégica tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar la entrevista inicial para obtener los datos de identificacién, asi como
la descripcién de los hechos de violencia; cuando la primera atencién sea en
el area;

II. Brindar atencidén psicolégica basada en lineamientos, protocolos y manuales
oficiales de atencién a mujeres en situacién de violencia de género;
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III. Elaborar material de apoyo tematico para desarrollar conferencias, platicas y
talleres de prevencién y sensibilizacién en materia de violencia de género,

derechos humanos y resiliencia;

IV. Brindar acompafiamiento a mujeres en situacién de violencia de género para
realizar tramites de medidas cautelares en materia familiar proteccién y el
inicio de carpeta de investigacion;

V. Girar oficios y realizar gestiones necesarias para cumplir con sus funciones; y
en su caso realizar las canalizaciones correspondientes a las distintas areas o
dependencias cuando sea necesario;

VL. Realizar la derivacién, referencia o canalizacién de personas que presenten

otro tipo de problematicas psicolégicas, no derivadas de una situacién de

violencia de género, de acuerdo al directorio institucional,

Elaborar y resguardar el expediente Ginico de atencién de cada una de las

usuarias;

Dar seguimiento a los procesos terapéuticos que se realicen;

Elaborar y presentar reporte de actividades mensuales a esta secretaria;

Asistir y apoyar en eventos y actividades de la Secretaria; y

Las demas que establezcan la Secretaria, el presente reglamento y las

disposiciones legales aplicables;

ﬁx?é =

Articulo 12. Para la entrevista inicial, la mujer debera ser mayor de edad acreditada
con documento oficial expedido por el Instituto Nacional Electoral y, manifestar bajo
protesta de decir verdad, ser receptora de violencia de género;

Articulo 13. Para dar inicio a cualquier proceso de atencién psicoldégica, se deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

L. Haber realizado la entrevista inicial;

IL. Acudir en forma presencial al Area de Atencién Psicolégica de la Secretaria de
la Mujer del Municipio de Ezequiel Montes;

OI. Ser mujer mayor de edad, acreditada con documento oficial expedida por
Instituto Nacional Electoral;

IV. Residir en el Municipio de Ezequiel Montes, acreditable mediante documento
idoéneo; y/o de otros municipios o estados siendo canalizada a su lugar de
origen en el momento oportuno de su proceso;

V. Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser receptora de cualquier tipo de
violencia conforme a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Segundo de
la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y

VL. Acudir puntualmente a las citas agendadas.

En el caso de las fracciones III y IV de este articulo, se exceptuara de la presentacion de
la documentacién correspondiente; en los casos en que la receptora de violencia sea una
mujer que por sus circunstancias se encuentre impedida a acceder a la documentacion,
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para lo cual, bastara con la protesta de decir verdad de esa circunstancia, una vez que

acceda a dicha documentacién debera presentarla.

Articulo 14. El Area de Atencién Psicolégica podra revocar el servicio cuando la usuaria
cometa actos de violencia, amenaza o injurias en contra del personal de la Secretaria;
en este caso, se dara vista a la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 15. Es improcedente brindar el servicio de atencién psicolégica y/o primeros
auxilios psicolégicos en los siguientes supuestos:

I. Fuera de las instalaciones de la Secretaria, atendiendo a la integridad y
seguridad tanto de la usuaria como de las profesionistas;
II. Cuando la usuaria titular recibe atencién psicolégica o psiquiatrica en otra
institucién puablica o privada, o de otro profesional particular;
IOI. Cuando la usuaria titular no cumpla con las obligaciones a su cargo y/o deje
acudir a dos sesiones continuas sin previo aviso; y
IV. Cuando se actualice un conflicto de interés conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 16. El Area de Atencién Juridica sera la encargada de brindar asesoria juridica
amujeres del Municipio de Ezequiel Montes que manifiesten ser receptoras de cualquier
tipo de violencia basada en su género y, con esto, se hayan visto vulnerados sus derechos
humanos, ademdas de brindar representacién legal en materia familiar a mujeres
residentes del Municipio de Ezequiel Montes, que manifiesten ser receptoras de
violencia.

Articulo 17. El personal del area de Atencién Juridica serd designado por la Secretaria
con la aprobacion del Presidente Municipal.

Articulo 18. El Area de Atencién Juridica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar la entrevista inicial para obtener los datos de identificacién, asi
como la descripcién de los hechos de violencia; cuando la primera atencién
sea en el area.

II. Brindar asesoria juridica a mujeres que manifiesten ser receptoras de
cualquier tipo de violencia basada en su género, independientemente de que
residan o no dentro del Municipio de Ezequiel Montes; salvo en los casos en
los que la persona que solicita el servicio sea contraparte dentro de un proceso
judicial iniciado por el Area de Atencién Juridica de la Secretaria y/o se
actualice un posible conflicto de interés;

III. Representar legalmente en materia familiar a mujeres residentes en el
Municipio de Ezequiel Montes que manifiesten ser receptoras de cualquier
tipo de violencia basada en su género y que esta guarde relacién con el
proceso legal que se requiere iniciar, que se encuentren en situaciéon de
riesgo. Servicio que se brindara conforme lo establecido en el presente
reglamento y a los lineamientos de representacién legal que emita la
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Secretaria, priorizando de acuerdo con el nivel de riesgo medio-alto y
vulnerabilidad econdmica de las usuarias;

IV. Brindar representacién legal en materia familiar hasta que se emita sentencia
de primera instancia, o se eleve a cosa juzgada, a excepcién de aquellos casos
en los que la usuaria desiste por voluntad propia o la usuaria abandone el
proceso mas de tres meses por falta de interés;

V. Elaborar material de apoyo tematico para desarrollar conferencias, platicas y
talleres de prevenciéon y sensibilizacién en materia de violencia de género y
derechos humanos de las mujeres;

VL. Brindar acompafiamiento a mujeres en situacién de violencia de género, para
realizar tramites de medidas cautelares de proteccién en materia familiar y
el inicio de carpeta de investigacién en materia penal, cuando asi se requiera;

VII. Girar oficios y realizar gestiones necesarias para cumplir con sus funciones;
y en su caso realizar las canalizaciones correspondientes a las distintas areas
o dependencias cuando sea necesario.

VIII. Referir a mujeres a otras instituciones cuando no sean candidatas al servicio
de representaciéon juridica de la Secretaria de la Mujer al no cumplir con lo
establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

IX. Elaborar y resguardar el expediente tinico de atencién de cada una de las
usuarias que soliciten asesoria y representacién juridica;

X. Integrar los expedientes de los procesos legales iniciados por la Secretaria,
los cuales se agregaran al expediente tinico de atencién de cada usuaria;

XI. Realizar reportes mensuales de acuerdo con las actividades que se realizan
dentro del &rea y presentarlos a la titular de la Secretaria de la Mujer;

XII. Asistir y apoyar en eventos y actividades de la Secretaria; y

XII. Las demdas que establezcan la Secretaria, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Para dar inicio al servicio de representacién legal, competencia del Area de
Atencién Juridica, se deberdan satisfacer los siguientes requisitos:

L Acudir personalmente al Area de Atencién Juridica de la Secretaria de la Mujer
del Municipio de Ezequiel Montes;

II. Ser mujer mayor de edad acreditada con identificacién oficial expedida por el
Instituto Nacional Electoral.

II. Manifieste bajo protesta de decir verdad, ser victima de cualquier tipo de
violencia conforme a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Segundo de
la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

IV. Residir en el Municipio de Ezequiel Montes y acreditarlo mediante documento
id6éneo; salvo en los casos en los que la usuaria manifieste bajo protesta de
decir verdad, que se encuentra imposibilitada para exhibir dicho documento,
priorizando su atencién para salvaguardar su integridad fisica y emocional;
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V. Haber realizado entrevista inicial en el Area de Atencién Psicolégica y/o
juridica de primer contacto de esta Secretaria;

VL. Haber recibido la asesoria juridica inicial para el andlisis juridico del caso;

VIL. El asunto juridico sea competencia del Distrito Judicial correspondiente a esta
Secretaria, conforme a la Ley Organica del Poder judicial del Estado de
Querétaro y el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Querétaro;

VIIL. La existencia de un estado de riesgo actual con relacién a la situacién de
violencia referida, conforme a los instrumentos descritos y aplicados en el
proceso de valoracién de riesgo descrito en los lineamientos, protocolos y
manuales oficiales de atencién a mujeres en situaciéon de violencia,

IX. Se encuentre en vulnerabilidad econdémica y no cuente con posibilidad de
pagar o acceder al servicio de representaciéon legal de profesionales del
derecho del ejercicio privado.

X. Se determine por parte de la Secretaria la necesidad objetiva de la usuaria,
en razén de su situaciéon de violencia, del inicio de un proceso litigioso de
naturaleza civil de la rama familiar ante los Juzgados de Primera Instancia
del Distrito Judicial correspondiente a esta Secretaria, y la razonable
probabilidad de obtener un beneficio derivado del proceso que preserve sus
derechos, aminore o elimine su situacién de riesgo;

XI. Se determine como oportuna la temporalidad para el inicio de proceso. Se
considera oportuna cuando existe una temporalidad mayor a cinco dias
habiles previos al fenecimiento del plazo legal para ejercitar las acciones
legales conducentes, conforme al C6édigo de Procedimientos Civiles vigente en
el Estado;

XII. Proporcionar los datos e informacién que sea necesaria a efecto de brindarle
el servicio con mayor calidad, celeridad y economia procesal;

XII. Presentar los documentos tanto de naturaleza publica, como privada que sean
estrictamente relativos al asunto de que se trata y necesarios para la
tramitaciéon del proceso legal, pudiendo ser en forma enumerativa, mas no
restrictiva;

XIV. Realizar la derivacién, referencia o canalizacién de las personas que
presenten que no cumplan con los requisitos establecidos para la prestacién
de los servicios, de acuerdo al directorio institucional;

XV. Acudir puntualmente a las citas que se realicen, tanto por parte de la
Secretaria como por parte del Juzgado Familiar ante el cual se tramiten los
medios preparatorios o el proceso litigioso;

XVI. El servicio de Representacién Legal serd gratuito, y en todos los casos
quedaran a cargo de las usuarias los gastos que se originen con motivo del
procedimiento, por lo que les corresponde a éstas el deber de sufragarlos y
proveerlos;

XVIL. Viabilidad juridica conforme al Cédigo Civil y Cédigo de Procedimientos
Civiles, ambos del Estado de Querétaro. Para cualquier otro tramite o servicio
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que brinde el Area de Atencién Juridica, Gnicamente se requerira acreditar los
supuestos considerados en las fracciones I, II, III y V sefialados en este
articulo;

En el caso de la fraccién II de este articulo, se exceptuarda de la presentaciéon del
documento idéneo correspondiente en los casos en que la receptora de violencia sea una
mujer que por sus circunstancias se encuentre impedida a acceder a la documentacién,
para lo cual, bastara con la protesta de decir verdad de esa circunstancia; una vez que
acceda a dicha documentacién debera presentarla.

Articulo 20. El Area de Atencién Juridica de la Secretaria, considerara improcedente la
prestacion del servicio de representacién legal:

I. Cuando la solicitud de representacién se requiera para continuar un asunto
juridico iniciado por otra institucién publica o privada, o por profesionistas
particulares;

II. Cuando la solicitud de representacién se requiera para dar inicio a un proceso

legal en contra de una usuaria del servicio de representacién legal del Area

de Atencién Juridica de la Secretaria;

Cuando se actualice un conflicto de interés conforme a la legislacién

aplicable;

Cuando la solicitud de representacién se requiera para dar contestacién y/o

seguimiento dentro de un proceso legal iniciado por el Area de Atencién

Juridica;

No retna los requisitos del articulo 19 del presente ordenamiento;

En caso de solicitud de divorcio voluntario;

Cuando se trate de juicios sucesorios testamentarios e intestamentarios,

juicios de interdiccién o adopcién;

Cuando la solicitud de representaciéon legal no guarde relacién con la

situaciéon de violencia referida;

Cuando se solicite contestar alguna demanda derivada de un juicio promovido

por otra institucién de gobierno municipal o estatal;

Cuando se solicite el servicio para dar seguimiento a un proceso legal en el

que se haya revocado a las profesionistas de la Secretaria y nombrado a

profesionistas del servicio particular y/o instituciones publicas y/o se hayan

precluido plazos y derechos por responsabilidad de la usuaria; salvo en los
casos en que se requiera el servicio para iniciar un proceso legal, se valorara
si cumple con los requisitos que establece el articulo 19 del presente

Reglamento;

XI. Cuando se trate de procesos en ejecucién de sentencia;

XII. Cuando el plazo para iniciar la accién procesal sea menor a cinco dias habiles,

conforme a lo establecido en el articulo 19 del presente reglamento; y
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XII. Cuando se trate de asuntos de Segunda Instancia, asi como asuntos en materia

de Amparo.

Articulo 21. Es improcedente que la Secretaria actie en procedimientos de conciliacién,
mediacién o negociacién cuando exista indicio de algiin tipo de violencia hacia la mujer,
a fin de no vulnerar el derecho de la victima.

Capitulo IV
Del Centro para el Desarrollo de las Mujeres

Articulo 22. El CDM opera a través de las profesionistas contratadas para el mismo
(denominadas asesora y promotora) y las personas beneficiarias de este programa.

Articulo 23. Las funciones del CDM son;

I. Detectar: identificar elementos clave en el Municipio de Ezequiel Montes

(humanos y de infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo;

II. Integrar: promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del
fomento de la participacién ciudadana y consolidacién de una red de mujeres;

IOI. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar

habilidades y conocimientos para emprender un plan de accién enfocado en

su desarrollo;

Acompafiar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y

recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo;

<

V. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otras y otros a emprender acciones asociadas con
el desarrollo de las mujeres y la comunidad;

VL Seleccionar y asegurar el espacio en donde se impartird la informacion,
platicas y talleres para mujeres;
VII. Verificar materiales y recursos;
VIII. Asegurar el buen uso y cuidado de los materiales y equipo designados a las
actividades del CDM;

IX. Invitar a usuarias/os identificadas con potencial de lider, actores/as sociales
y personas de la comunidad,;

X. Generar “Reporte de diagnodstico participativo”;

XI. Definir y calendarizar actividades;

XII. Llevar a cabo sesién informativa inicial a mujeres del municipio acerca de las
funciones y servicios de la Secretaria;
XII. La Asesora/or debera asegurarse de explicar claramente el contenido y uso de

los materiales e informacién entregados a las mujeres;

XIV. Integrar y mantener actualizadas las listas de asistencia de cada una de las
usuarias/os que asisten al CDM;

XV. Recabar evidencia fotografica de las actividades;
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XVI. Conducirse con discrecionalidad en cuanto al manejo de la lista de usuarias,
informacidén y datos personales con los que cuente la Secretaria;
XVIL. Brindar reporte mensual sobre el cumplimiento de actividades a la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penudltimo parrafo y 180
y 181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se instruye a la Secretaria
del Ayuntamiento para que, por una sola ocasién, publique el presente Acuerdo en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro «La Sombra de Arteaga»; asi
como en el bimestre respectivo de la «Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro.».

SEGUNDQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el primero de los medios de difusién precisados en el transitorio anterior.

TERCERO. Se deroga el «Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de
Ezequiel Montes, Qro.», publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro «La Sombra de Arteaga» con fecha 10 de diciembre del 2019, asi como todas
aquellas disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
Reglamento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, asi como a la Secretaria
de Administracién que realicen los trabajos administrativos para la correcta operacién
de la estructura organica aprobada de la Secretaria Municipal de la Mujer de Ezequiel
Montes y asi mismo se realicen las adecuaciones que correspondan.

QUINTO. Las obligaciones referentes a la creacién de la Secretaria de la Mujer estan
sujetas a la programacién y disposicién financiera para el ejercicio fiscal 2025.

SEXTO. Los contratos y convenios celebrados con el Instituto Municipal de la Mujer con
anterioridad al presente ordenamiento y relacionados con la materia, seran respetados
en los mismos términos bajo los cuales fueron suscritos.

SEPTIMO. La Secretaria de la Mujer deberd, en un plazo no mayor de 60 dias naturales
contados a partir de la vigencia del presente reglamento, presentar para su aprobacién
al Ayuntamiento, la normatividad relativa a la operacién del Sistema de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

ING. IVAN RESENDIZ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.
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EZEQUIEL
MONTES

LIC. JUAN MANUEL GARCIA VILLEGAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Ing. Ivan Reséndiz Ramirez, Presidente Municipal de Ezequiel Montes, Qro., en ejercicio
de lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
promulgo el presente «Reglamento Interno de la Secretaria de la Mujer del Municipio
de Ezequiel Montes, Qro.» en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los 23 dias
del mes de abril del afio 2025, para su publicacién y debida observancia.

ING. IVAN RESENDIZ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

Ezequiel Montes, Qro., a 09 de abril de 2025.
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