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1. SOLICITUD DE LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO Y ARMANDO TODOS DE
APELLIDO VEGA ARANDA, PARA DONACION DE DOS FRACCIONES DE PREDIO DE
SU COPROPIEDAD A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA SER DESTINADAS A VIALIDAD
DE CARACTER REGIONAL

2. APROBACION PARA MODIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO DE FECHA 8 DE
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3. APROBACION DE LA PETICION DE LOS CC. ARMANDO, JUSTINO, JUAN PABLO Y
SALOMON, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, RESPECTO A CONCEDER
PRORROGA PARA ESCRITURAR DONACION A FAVOR DEL MUNICIPIO

4. VALIDACION DEL DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR MUERTE EN FAVOR DE
LA SRA. MA. GUADALUPE FERRUZCA GARCIA
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TRABAJADOR DEL MES»
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ACTA No. 58 ORDINARIA.- Dia 8 de marzo del afio 2017

PUNTO NUM. CINCO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA PETICION
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO DUE/OF10963/2017 POR EL LIC. DIEGO ALAN FEREGRINO
GUERRERO, DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, EN RELACION A LA SOLICITUD DE LOS
CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, PARA
DONACION DE DOS FRACCIONES DE PREDIO DE SU COPROPIEDAD A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA
SER DESTINADAS A VIALIDAD DE CARACTER REGIONAL.- = = = = = = = = = o s oo o e e e e e e e oo -

---------------------------------------- ACUERD O S: =-m-mmmmmmmmmm oo oo oo oo e

ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO, LA DONACION A
FAVOR DE ESTE MUNICIPIO DE DOS FRACCIONES DE LOS PREDIOS PROPIEDAD DE LOS CC.
SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, MISMAS
QUE SE ENCUENTRAN UBICADAS EN CARR. ESTATAL 131 KM. 1+000 (RANCHO CONOCIDO COMO
“SANTO TORIBIO”) DE ESTE MUNICIPIO, IDENTIFICADO CON LA CLAVE CATASTRAL NUMERO
070100167141645;

LO ANTERIOR CON LA UNICA FINALIDAD DE QUE LAS CITADAS FRACCIONES DE TERRENO SEAN
DESTINADAS A CONSTITUIR UNA VIALIDAD PUBLICA, Y EN CONSECUENCIA CLASIFICADAS COMO
UN BIEN DE USO COMUN, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 95 FRACCION Ill DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, VIALIDADES CUYAS
NOMENCLATURAS SERAN: “JUSTINO VEGA DORANTES” Y “PROL. JUSTINO VEGA DORANTES”;
LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS DE LAS FRACCIONES ACEPTADAS PARA VIALIDAD PUBLICA, SON
LAS SIGUIENTES:

Fraccién 1 CALLE “JUSTINO VEGA DORANTES”
Al Norte: En dos tramos 616.89 mts. y 20.44 mts. y colinda con resto del predio;
Al Sur: En dos tramos 614.41 mts. y 33.97 mts. y colinda con resto del predio;
Al Oriente: 17.50 mts. y colinda con resto del predio;
. En cuatro tramos: 0.66 mts., 3.45 mts., 7.39 mts., y 3.56 mts. y colinda con resto del
Al Poniente: .
predio.
Superficie Total: 9,003.33 M?

Fraccién 2 CALLE “PROL. JUSTINO VEGA DORANTES”
Al Norte: En dos tramos 29.30 mts. y 1,718.68 mts. y colinda con resto del predio;
Al Sur: En dos tramos 16.03 mts. y 1,700.10 mts., y colinda con resto del predio;

En dos tramos 64.86 mts, y colinda con Joel Reséndiz Ocampo; y 146.55 mts., y colinda
con Ma. Bertha Orozco Montes;

Al Poniente: 17.50 mts. y colinda con Carretera Estatal 131.

Superficie Total: 227,065.42 M?

Al Oriente:

UNA VEZ ACEPTADAS LAS DONACIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES,
QUERETARO, SE RESUELVE QUE EL MUNICIPIO NO SE HARA RESPONSABLE, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA, RESPECTO A LA INCORPORACION DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA DENTRO
DE LA CITADA VIALIDAD PUBLICA, COMO LO ES LA DOTACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

EN RED DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ELECTRICIDAD, EMPEDRADO, BANQUETAS Y
GUARNICIONES, MISMAS QUE SIN EXCEPCION ALGUNA DEBERAN SER DOTADAS POR LAS
PARTES DONANTES;

LOS PETICIONARIOS DEBERAN REALIZAR EL DESLINDE CORRESPONDIENTE ANTE LA DIRECCION
DE CATASTRO;

DE IGUAL MANERA, CORRERAN POR CUENTA DE LAS PARTES DONANTES, LOS CC. SALOMON,
JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, TODOS Y CADA UNO
DE LOS GASTOS QUE SE GENEREN POR CONCEPTO DE PROTOCOLIZACION E INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, DEL INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE
SE HAGA CONSTAR LA PRESENTE DONACION, QUEDANDO OBLIGADOS LOS CC. SALOMON,
JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, A HACER DEL
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA OFICIALIA MAYOR,
DE LOS TRAMITES REFERIDOS EN ESTE RESOLUTIVO, HACIENDO LLEGAR LA DOCUMENTACION
EN UN TERMINO DE 6 SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
ASUNTO;

LA FRACCION DE PREDIO OTORGADA EN DONACION DEBERA ESTAR AL CORRIENTE EN EL
IMPUESTO PREDIAL Y LIBRE DE GRAVAMEN, POR LO QUE LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN
PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, SE COMPROMETEN A ENTREGAR
ANTE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EL CERTIFICADO DE LIBERTAD DE GRAVAMEN
ACTUALIZADO;

SE OTORGA UN PLAZO MAXIMO DE 6 SEIS MESES PARA LA PROTOCOLIZACION DE LA ESCRITURA
RESPECTIVA A ESTAS DONACIONES, LA CUAL CORRERA POR CUENTA DE LOS DONANTES;

SE APERCIBE A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE APELLIDO
VEGA ARANDA, DE QUE EN CASO DE QUE EXISTAN MODIFICACIONES EN LOS PREDIOS DONADOS,
EL MUNICIPIO NO SE HACE RESPONSABLE DE DICHAS TRANSFORMACIONES, TALES COMO
VARIACIONES O CAMBIOS EN EL AREA, SUBDIVISIONES Y/O CUALQUIERA OTRA QUE REQUIERA
AUTORIZACION;

ESTA APROBACION NO EXIME A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS
DE APELLIDO VEGA ARANDA, DE TRAMITAR Y OBTENER LOS PERMISOS, LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES QUE POR RAZONES DE FUERO O COMPETENCIA CORRESPONDA A OTRAS
AUTORIDADES EMITIR, NI DE CUMPLIR CON OTROS ORDENAMIENTOS APLICABLES, SEAN DE
COMPETENCIA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL;

SE APERCIBE A LOS DONANTES QUE EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
CONDICIONANTES INDICADAS, SERA CAUSA DE QUE EL ACUERDO DE APROBACION DEL
AYUNTAMIENTO, QUEDE SIN EFECTOS;

SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE
LA PRESENTE RESOLUCION A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE
APELLIDO VEGA ARANDA, Y COMUNIQUESE A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA, DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DIRECCION DE CATASTRO DEL ESTADO, ASI COMO
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A LOS DEPARTAMENTOS DE OFICIALIA MAYOR Y TESORERIA MUNICIPAL, PARA LOS FINES Y
EFECTOS A LOS QUE HAYA LUGAR;

XIIl. LA UBICACION DE LAS FRACCIONES ACEPTADAS EN DONACION SE MUESTRAN EN EL SIGUIENTE
CROQUIS:
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ACTA No. 90 ORDINARIA.- Dia 27 de mayo del afio 2021

PUNTO NUM. OCHO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA SOLICITUD
ENVIADA A TRAVES DE OFICIO NUMERO DUE:0470/2021 POR EL ARQ. DILAN ALEJANDRO AVENDANO
LOPEZ, DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, EN RELACION A MODIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO DE FECHA 8 DEMARZODE 2017.- - - - - - - == = = = = = = = s s e e e e oo o m o - - -
----------------------------------------------- ACUERD O: ---mmmmmmem e e e
CON LA ABSTENCION POR PARTE DEL C.P. FIDEL CARBAJAL VALENCIA, SE APRUEBA POR MAYORIA
ABSOLUTA DEL AYUNTAMIENTO LA MODIFICACION DE ACUERDOS DEL PUNTO NUMERO 5 CINCO DEL
ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 58 CINCUENTA Y OCHO DE FECHA 8 OCHO DE
MARZO DEL ANO 2017 DOS MIL DIECISIETE, LOS CUALES QUEDARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

l. ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO, LA DONACION A
FAVOR DE ESTE MUNICIPIO DE UNA FRACCION DEL PREDIO URBANO PROPIEDAD DE LOS CC.
JUSTINO, ARMANDO, JUAN PABLO Y SALOMON, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, UBICADO
EN DERECHO DE ViA DE LA CARRETERA ESTATAL 131 KM. 0+800, IDENTIFICADO CON LA CLAVE
CATASTRAL 070100104016024; ASI COMO UNA FRACCION DEL PREDIO RUSTICO PROPIEDAD DE
LOS CC. JUSTINO, ARMANDO, JUAN PABLO Y SALOMON, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA,
UBICADO EN CARRETERA ESTATAL 131 KM. 0+800 DENOMINADO FRACCION RANCHO
CONOCIDO COMO SANTO TORIBIO, IDENTIFICADO CON LA CLAVE CATASTRAL NUMERO
070100167141645;

Il. LO ANTERIOR CON LA UNICA FINALIDAD DE QUE LAS CITADAS FRACCIONES DE TERRENO SEAN
DESTINADAS A CONSTITUIR UNA VIALIDAD PUBLICA, Y EN CONSECUENCIA CLASIFICADAS COMO
UN BIEN DE USO COMUN, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 95 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, VIALIDADES CUYAS
NOMENCLATURAS SERAN: “JUSTINO VEGA DORANTES I” Y “PROLONGACION JUSTINO VEGA
DORANTES II";

1. LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS DE LAS FRACCIONES ACEPTADAS PARA VIALIDAD PUBLICA, SON
LAS SIGUIENTES:

CALLE “JUSTINO VEGA DORANTES I”

NORTE: En dos tramos de 616.89 mts y 20.44 mts Linda con superficie resto.

AL NORESTE: 17.50 mts Linda con Derecho de Via de la carretera Estatal 131.

AL SUR: En dos tramos de 33.97 mtsy 614.41 mts Linda con fraccion 2.

AL OESTE: En §uatrg tramos de 3.56 mts, 7.39 mts, 3.45 mts y 0.66 cm Linda con Calle La
Providencia.

Superficie: 9,003.33

CALLE PROLONGACION “JUSTINO VEGA DORANTES I1”

NORTE: En dos tramos de 29.30 mtsy 1,718.68 mts Linda con Fraccién 2.
AL ESTE: 64.86 mts Linda con Joel Reséndiz Ocampoy 146.55 mts Linda con Ma. Bertha Orozco
' Montes.
Municipio de Ezequiel Montes, Qro. g
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V.

VL.

VII.

VIIL.

En cuatro tramos de 14.10 mts Linda con Dario Adolfo Moran Segovia, 197.43 mts,
1700.10 mts y 16.03 mts Linda con superficie resto

AL SUROESTE: | 17.50 mts Linda con Derecho de via de la Carretera Estatal 131

2-70-65.42 HAS

AL SUR:

UNA VEZ ACEPTADAS LAS DONACIONES POR EL AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES,
QUERETARO, SE RESUELVE QUE EL MUNICIPIO NO SE HARA RESPONSABLE, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA, RESPECTO A LA INCORPORACION DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA DENTRO
DE LA CITADA VIALIDAD PUBLICA, COMO LO ES LA DOTACION DE LOS SERVICIOS CONSISTENTES
EN RED DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ELECTRICIDAD, EMPEDRADO, BANQUETAS Y
GUARNICIONES, MISMAS QUE SIN EXCEPCION ALGUNA DEBERAN SER DOTADAS POR LAS
PARTES DONANTES;

LOS PETICIONARIOS DEBERAN REALIZAR EL DESLINDE CORRESPONDIENTE ANTE LA DIRECCION
DE CATASTRO;

DE IGUAL MANERA, CORRERAN POR CUENTA DE LAS PARTES DONANTES, LOS CC. SALOMON,
JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, TODOS Y CADA UNO
DE LOS GASTOS QUE SE GENEREN POR CONCEPTO DE PROTOCOLIZACION E INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, DEL INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE
SE HAGA CONSTAR LA PRESENTE DONACION, QUEDANDO OBLIGADOS LOS CC. SALOMON,
JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, A HACER DEL
CONOCIMIENTO A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA OFICIALIA MAYOR,
DE LOS TRAMITES REFERIDOS EN ESTE RESOLUTIVO, HACIENDO LLEGAR LA DOCUMENTACION
EN UN TERMINO DE 3 TRES MESES CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
ASUNTO;

LA FRACCION DE PREDIO OTORGADA EN DONACION DEBERA ESTAR AL CORRIENTE EN EL
IMPUESTO PREDIAL Y LIBRE DE GRAVAMEN, POR LO QUE LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN
PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, SE COMPROMETEN A ENTREGAR
ANTE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EL CERTIFICADO DE LIBERTAD DE GRAVAMEN
ACTUALIZADO;

SE OTORGA UN PLAZO MAXIMO DE 3 TRES MESES PARA LA PROTOCOLIZACION DE LA
ESCRITURA RESPECTIVA A ESTAS DONACIONES, LA CUAL CORRERA POR CUENTA DE LOS
DONANTES;

SE APERCIBE A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE APELLIDO
VEGA ARANDA, DE QUE EN CASO DE QUE EXISTAN MODIFICACIONES EN LOS PREDIOS DONADOS,
EL MUNICIPIO NO SE HACE RESPONSABLE DE DICHAS TRANSFORMACIONES, TALES COMO
VARIACIONES O CAMBIOS EN EL AREA, SUBDIVISIONES Y/O CUALQUIERA OTRA QUE REQUIERA
AUTORIZACION;

ESTA APROBACION NO EXIME A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS
DE APELLIDO VEGA ARANDA, DE TRAMITAR Y OBTENER LOS PERMISOS, LICENCIAS Y
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AUTORIZACIONES QUE POR RAZONES DE FUERO O COMPETENCIA CORRESPONDA A OTRAS
AUTORIDADES EMITIR, NI DE CUMPLIR CON OTROS ORDENAMIENTOS APLICABLES, SEAN DE
COMPETENCIA FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL;

XI. SE APERCIBE A LOS DONANTES QUE EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
CONDICIONANTES INDICADAS, SERA CAUSA DE QUE EL ACUERDO DE APROBACION DEL
AYUNTAMIENTO, QUEDE SIN EFECTOS;

XIl.  SEINSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE
LA PRESENTE RESOLUCION A LOS CC. SALOMON, JUSTINO, JUAN PABLO, Y ARMANDO, TODOS DE
APELLIDO VEGA ARANDA, Y COMUNIQUESE A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA, DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DIRECCION DE CATASTRO DEL ESTADO, ASi COMO
A LOS DEPARTAMENTOS DE OFICIALIA MAYOR Y TESORERIA MUNICIPAL, PARA LOS FINES Y
EFECTOS A LOS QUE HAYA LUGAR . <= = <o oo oo o e oo

ACTA No. 37 ORDINARIA.- Dia 11 octubre del afio 2022

PUNTO NUM. ONCE: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA PETICION
ENVIADA POR LOS CC. ARMANDO, JUSTINO, JUAN PABLO Y SALOMON, TODOS DE APELLIDO VEGA
ARANDA, RESPECTO A CONCEDER PRORROGA PARA ESCRITURAR DONACION A FAVOR DEL
MUNICIPIO, APROBADA EN SESION DE CABILDO DE FECHA 27 DE MAYO DEL 2021.- - - - == = - == = - - -
------------------------------------------------- ACUERDOS: ~--mmm e e e e e
. POR UNANIMIDAD DEL CUERPO COLEGIADO, SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LOS CC. ARMANDO,
JUSTINO, JUAN PABLO Y SALOMON, TODOS DE APELLIDO VEGA ARANDA, Y SE LES CONCEDE UN
PLAZO DE 3 TRES MESES A PARTIR DE ESTA FECHA, PARA QUE CONCLUYAN EL TRAMITE DE
ESCRITURACION DE LA DONACION A FAVOR DEL MUNICIPIO, APROBADA EN SESION DE CABILDO
DE FECHA 27 VEINTISIETE DE MAYO DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO;
Il.  NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR, PARA SU
CONOCIMIENTO Y EFECTOS. == == mmmmmmm o s e e e e e oo e e e e e e e e

ACTA No. 58 ORDINARIA.- Dia 11 de julio del afio 2023

PUNTO NUM. CINCO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA PETICION
ENVIADA A TRAVES DE OFICIO NUMERO OM1312/06/2023 POR EL LCDO. JESUS EMMANUEL VEGA
MONTES, OFICIAL MAYOR, ACERCA DE LA VALIDACION DEL DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR
MUERTE EN FAVOR DE LA SRA. MA. GUADALUPE FERRUZCA GARCIA.- - = = = = =« oo oo e e e o -
-------------------------------------------------- ACUERD O mmmmmmmm oo e
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 108, 123, 127 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1°,, 2°,, 3°,, 4°,,8°, 20 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 30 PENULTIMO PARRAFO, 49, 50 FRACCIONES |, Ill Y XIX DE LA LEY
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ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 10, 34, 36, 126, 127 Y 128 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS LA PETICION DEL LICDO. JESUS EMMANUEL VEGA MONTES, OFICIAL MAYOR, EN CUANTO A LA
VALIDACION DEL DICTAMEN DEFINITIVO DE PENSION POR MUERTE EN FAVOR DE LA SRA. MA.
GUADALUPE FERRUZCA GARCIA, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUERETARO «LA SOMBRA DE ARTEAGA», ASIi COMO EN LA «GACETA MUNICIPAL DE
EZEQUIEL MONTES, QRO.», EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
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ledo. JesGs Emmanuel Vega Montes. Oficial Mayor del Municipio do Exequinl
Montes, Querdtoro, en ejercicio de ias focullodes confendos por el aricuion 47 y 50
fracadnt, i, Wy XX de la Ley Orgdnico Municipal del Fslada de Guendian, arficulos
128, 130, 132 86, hoocidn V., y 150 de o ley de ios Troboiodores del Bstloso de
Guerdtaro, asl como as dspuastas on Ios anticulos 22, 23, 25 foccidn VI, X, X0X,
OOV y X000V del Reglamento Orgdnico de o AOminsYocion PLbica del Municipio
de Exaquel Mondes, Quendtaro, en matera de Aublocionss y Pensiones, y

CONSIDERANDO

1. Gue la Corstitucidn Polilca de los Estodos Unidos Mexicanos establoce on
W orlicuio 5 que a NNgUNG Pesona se ke podrd iImpeds dedcarse o o
profesdn ncakio, comercio o frabajo que e ocomode, siendo iciion, Al
mEMo, & orticuio 123 de o propia ComStucion dspone que foda penona
hone derecho o FODOC digNo ¥y sociaimente O,

2. Guo darfouo 115, roccdn VIR, pdrofo segundo, de ko ConStucdn Polsica
de los Gstodos Unicdos Mediconos, wdola que os relaciones entre jos
Muricipios y st fobajodones 1o regdn por s Leayes que axpidan ks
Legsiaturas de los Estodos, de conformidod con 1o dapuesto poe of arficulo
123 de lo Conttucion Federal y s dsposiciones reglomenianas,

3. Gue o oficuo 127 de Ya Corsftucion Polica de los Estodos Unisos
MaxXconos estabiece eof deracho de ot sendcoes pibicos de o
Fodwociin. de los enfidades federolivar. enke olros, de mech una
1OMUNENOCon OSecuada @ Imenunciotie por ol desempeo de su luncidn,
empled, COo 0 COMSaN, proparciond o sus resparsablidades y o ios
bases boo los cuales W determing docha remunerocidn, onual v
equiiatvamenie, on ios prosupuesios e egress  cormespondiendes
contemplondo en w froccién IV o negotiva de conceder o cutxir
placiones o pensones Un que $51os se encueniren augnadas por ia Ley,
Decreto Legisiotivo, Controlo Coleciive © Condsciones Generalas do
Mabajo: irstuyendo en la raccidn VI ks obigociion de ks Legisiaturas de ks
nfidades federoivas de cpedr 105 yes paro hocer efectivo o
cumpimianio del referido ordenamiento legal.

u.Ocoaﬁ.ﬁc.oaoo.o_aiocﬂuao:go.sgﬁgg.:80.000. \\\.
360303?&003935003.@303Q0...5:§o§a
whardinado, Para los elecios de eslo diposicion, se enlience por ¥

toda actividad humana inteleciual © matedal..”
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De igual foema, of articulo 2 de la Ley Go ios Trobojodores del Esl0c0 de
Guerdiono define of Yabajxdor como 1000 pensona oo que preshe un
servicio motenal, inleleciual © de ombos génesus, en vilud del
nomteamienio que o fuere expedido por ol servidor plbkco focuodo
logaimente para hoceno o por el hecho de figurar en kas ndaminags o klos de
1oya de los ratajodores of senvicio del E5%000"

Que an fecha 20 de marro co 2000 fue publcoda en ol Parddico Oficial del
Goblerno del Estoso de Guerdtan *Lo Sombra de Aneaga”, la Ley de kos
Trabaiodotes del Bs1odo do Querdloro, misma que thne por obielo regr ios
relaciones loboroles pora todios ks frabaojosores de los sigulentes entos
pibicos: ko8 Poderes Elecutivo, Legsiotve y Judicial, drgonos con
autonamia comitucional, municipios, entdodes de la Adminisiracion
Plbicn Paroestalol del E51000 v ias conespondanies de los municipos.

. Gue o olorgomiento de peordiones 0 ublaciones ComeEONde ol

feconocimiento de un derecho adquindo por 103 Irabajodones burdcrasas
con bowe on o liempo ocumuicdo, durante el cual hayan presiodo sus
sorvicios en ja administracidn pobiica estolal O MUNCHO OCLUPANGD Un
CONQO, OMPIeO O COmMison.

. Gue en fecha 10 de diciermixe de 2015 lue pubhcada en ef Pedaddico Oficial

del Gobiemo del Estodo de Gueréion "Lo Somitra de Arteaga™ a ley que
Redoema y ATciona divarsas dapasiciones de 1 Ley de los Trabaiadones del
Fshodo de Guardtarn, en la cudl e estobiocsd la obiigocitn de los Oficiaos
Mayotes o equévalentes de los andes pdbicos de odminsior of Reghko de
Anfighedod,

Gue en fecha 05 de mano de 2021 fue publicodo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Esode do Querdtaro Lo Somiro de Arleoga”, ka Ley que
Reforrna, Adiciona vy Detoga diversos deposiciones de lo Ley do los
lrabojodores del £51000 de Guerdiaro y Relorma divenas dspotciones oe
la Loy Orgénica del Poder Legsiaivo del Estodo de Quesdiaro”, la cual
eslobince, entio ofras dEposiciing, que codo enle pitico se ancargard
de rasoiver los solicitudes de periones y biociones de ws robajodores
modianie lo Oficiola Mayor 0 su equivalento, reconodiendo y oforgando
05 derechos corespondienies o 1os y los rabajadaces que laboren en elos,
respelando an 1080 MOManto K5 Convenios Ioboraks. an los supuestos que
108 laverercan, onl como o cumplmiento de 108 DENCIDIOS de TOMPaNenca.
rendicitn o cuenias y w0 debido de los recunsos pibicos confome o 1o
establocido por of articulo 134 de jo Constucién Polfica de jos Estodos
Uni3os MoxXConos.

. Gue ko reforrma permite que kos rabojadones del Estodo de Querétano que
roaizan ¢f ¥amite de jubiockin o de soicifud de persidn, cuenten con un X
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Que cuente en sus orchivos, y en of Regstio de Anfigledad Laboral,
1RIOCICHONO Con SCha roaiodoe

EZEQUIEL
MONTES
CUMPLIR SIPVENDO

SUOma quo s brinde celondod y pronitud on la oblencin del damecho
Que les csista, de confomicad con kos depasiciones Juridicas aplicobhes,

- Integrodo o expodionte, of Mular de la OScalio Moyor 0 s equivaienta
del ente PRECO que comesponda, bajo W ool responsobiiod, uno
vilz COmprobaao que of rabajador curmnpie con hodos Ios requisios de esto
Loy pOro occeder a % pensidn o jublocdn, emitirkd dictomen favorabie

dento do los dher dics hibiles sguienies o la presentocidn de 1o solicitud, of
cwal lomand parte del expedante

10. Que o arlicuio 126 de 1o Ley de los Trobojodonss del Estado de Querétaro,
establece que "Bl derecho a la Jubtilocion y a la pensidn por vejes o muerie,
noce cuondo & Frabajador. el coayuge, ws Mol © o lalla de esios
concubing 0 concubing, & ancuaniren en los WPLESIos CoNSgNados on
asia Loy ¥ s0SIoRon Kt requititos que 0 misma sefola.

Los ¥ObGOdotes Que Tenendo derecho 0 una Jubiacién © a UNO pension
por vojez, legaen o folecer, sus beneficiarios tendrdn dermcho o reci o
pongdn por muerde, medanie los requisilos y procedimienion que sefiaka
estaLey

£n todo momento e Oeberan respetar los Convireos lDOrokes. an los
wpuestos que favorezca a o kobojodones, fonto en soicitudes de
MblOGIoNas COMa do PONSONes,

11. Que & primes paralo del orficulo 127 de 1o Loy de los Trabajodores del

Fstodso de Quendiaro. sehola tque Todo rabopdor que Cumpla con los
roquisios oo otloner U UEIOCKON 0 ponsidn por vejor, osl como o
DeNaiCoNos Que CUMmEion Con 103 requilitos pars oblener a pensidn por
muene, de ocuerdo o orden ostablociio on of orticulo 144, podran inicior
su frdmite onte ko Ofciolia Mayor 0 su equivalanie del ente pabico qus
COmRPONCn.”

VL. Frevio of detamen definiive, o Oficiolio Moycr 0 s eguivalente del
ente PUBECO UO COMEPONAT. eMid un proyectio de dclamen que
conlenga, con bade en lo informockin que confiene & Regtio de
onfigiedad, enfre oho, como minimo el nombre del fobogdicor, su
anigledod. &f 1ioso Do de la pensiin, 10s entes pUtlcos y PONnOG0s on
104 cuakes Prestd fus senvicios, Este proyecto debed pubicone enia pogna
de interno! Gol onte pODECO G que se Yole, PO un PeNodo No Menor a
Gnco Gios nahrdies, A efecio de que cudlquier persona fikea o moral que
10Ng0 Chrenvaciones of Msmo, Por e3Co 1as hoga del conocmiento de la
mancionada Ofciolia Mayor 0 W equivdiente del ente publco aue
CONMPONda y 50 proceda a su ondlitis Commponaenic

V.~ Lo Oficigia Mayer 0 w equivaienie del ente pdbiico que cormesponda.
una vez recirado el estudio de ks observaciones o Gue so hace referencio
en la hroccidn antoricr, 0 8 "o hubo obsarvaciones plonteadas sotre ol
Proyecio do diciomaen, emitr of dictamen defrifivo, fundadso y motivado,

Municipio de Ezequiel Montes, Qro.

2021-2024

denko del plozo sefaiodo en ka froccidn 1l de este orlicuio.”
12.Que ol arfculo 128 pamofo segundo, de la Loy do ot Trabaiodores Gl

Estodo de Querétan, estabioce gue La pensidn por muerte sa enlendend
como ol derecho de kn beneliciasos a ka confinudad inmediala despuds
del folecimionto del rabojador jubiiado o perdionado, del pogo de los
percepcaras que ke eron Cubleras o, en su caoso, de kot gue. no lenondo
dcha caldad, hayan cumpldo con los recuisitos que o ley eslabloce pora
obiener su derecho de ubdncidn o pensidn poc vopa.”

14. Gue of articulo 144 de ko Ley de 1os Trobojodores deft Estodo de Guerndioro,
sefalo que “So olorgort pensdn pix muedte cuando lallezco el rabojador
pblada o pensionodo. o que. no leniendo esla calidod, hayd cumpido
con oy requisilos que 0510 Lay establece para obtenar &l deecho a su
RAGTHON © PENSdN Por vejoz. on of sguenie orden de benelicionos

poso del irabojador fallecid

A faita do o8 anledores, los descandienies rranies de doeciocho
ahos de edod, 0 en e1f0do de valdez que 193 IMDico valene por ol
mismos © de hasta venlicinco ofos soiteros, en olopo de estudos de
nived medio supernon 0 wpenor de cudicguier roma dal conocimienio
on planteles oficioles ¢ con reconocimenio oficiot y...”

1 Ala
13, Quo of arficyio 132 8k, pomalo tercoro, frocciones L K LIV y V de o Ley de Bl
los robojodores del Edlodo de Querdtaro, marca que “Paro dor inicio o
Iréamite do otorgamianto de Lbdockin o pensién, so deberd cumpl con e
procedimianio sguenio

|- B MOLOOSOr debeard praseniar su 10MCUd de penson o ublocon ante &
Ofcicla Mayte © w sguivalante del ente pidico Gue coresponda, anto of
vl reciico w Mamde. Porg of cale 0o pansidn por muene, ko soiciud so
prasenianQ por 105 beneficianos, en ef orden que sefala ol arficuio 144 de

510 Loy \\
/

IL- Lo Oficiglio Mayer 0 su squivaiente del ente pUbECO que corespondn,
deberd integror of expadionto con la sofchud y demds documantocidn no“-\. /

15, GQue of articuto 147, frocckdn |, de la Ley de los Trobajodores del Estodo oe
Quardiaro, sofola que, Pora inicior los HOmites comespondanies o o
peraién por muerte, o Oficiala Mayor 0 equivalents del onfe pibico que
coresponda, deberd integrar ol expedente con s documenios que
Comespondan y que se sruncion o contruocidn;
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¥ IMONTES ¥ MONTES
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U Ponsidn por muere: fue por o conticod ¢o $4,592.16 ( i g ¥ dos peios

1677100 MNL).

a] Copia simplke de la pubdcocidn det decraelo por o cuul se conoedd of PR g o
. d > § 17. Gue lo C. Ma pe Fenuzco marifiesto que of C, Senon Verde
iy o jubllacin © persidn por vejez. an ef supuesio que se hayo Almaraz. falecié en fecha 01 de lebrero dé 2022, © lo 000d do 94 0fos, o

f » ¥ i ¥ I, “
b Copia certicada del ocla de deb 4 | ¥obak ; ggaunnglgﬂgaoggouw.—_?o?ﬁﬁo Oficiata
% rimero 1 dol Municipio de Codereyla de Monles, Quondiaro, expedida en
C] Sofcitud por escito e pansidn por fruete G0 Danolciond o w 2 P P .~

tnd . ) focha 02 de enecro de 2023, por ol Lic. ). Apolinar Canias Gulidmez, Direcior

rapresanionte legal diigida ol fiior de o enSdodd corespondante; s . h
Dos Uimas (ecios ge . decid Estatal dol Regisio Chit: quien O su vz, octedita ol vinculo que fuviera con
m~ P c:S. a.ww .G POGO _:ounuzuu.“: . L —> ol finado medkanie Acta de Malimonio nimero 3, Ubeo ndmero 1, Oficialia
.uﬂ < :.:..U&-ﬁ w.«u_ e tey o SR 0% FRCUnON b e A nimerno | del Municipio de Erequisl Montes, Querétaro, con fecho de
9 conbenc 5”. e a.“...aa ao._ae registro del 24 de enero de 1947, sxpedicso of 02 de enero de 2023, por &
\ .r.x.d?s au:....e Quien tobecico Lic. J Apolnar Casiias Guliderer, Dikecior Esiatal del Registro Civil del Bstodo
5 ks el de Querdloro, en dminos del crficuio 144 froccidn | de 1 Loy de los

2. Fcha oo INGio y TermMminacidn del sonicio

1. Empioo cargo © comisidn; Irabajodores del Blodo de Gueriand
4. Caldod de robgador, pbiodo o pardonodo. ¢
™ 5. Suekso memsual y uinguenio mensudl, 0 confidod mensual que pescibia .ng_oaguaaoéangﬁ«éﬁ.c00§§<§u3
o~ por concento do pensidn por vejez o Jubliacidn segin o caso; y del Estodo a.! go.ﬂ“ emitid i OOO—QM“-QS de Bencficiarios
WA 4 § g~ . . °a comasponciente, en el © e dedrs que Guadolupe ferrvzca
m m Mpﬂﬂﬂ«ﬁwﬂwﬂﬂ”comg G ot ol Garelo, 9510 (rica beneficiaria, y dependenie scontmica, de los derechos
S f) Copia certficoda del ocla de malrimonio; que comespondian o persionodo fallecido Senon Verde Almaraz
o i 19. Gue de conformidod con o dspuasto en ol articuio 132 Bis, roceidn |, de ko
o 2 . Ley de los Trabajosares dol Estodo de Querdiaro, el dic 10 de okl de 2023
ﬁ 3 ”< 12 C. Mo Guodolupe Ferruzco Garcla en s cardoler de conyuge cel finado
.2 " Senon Verde Almaraz, solcité a la oficialio Mayte del Municipic do Ezoquiel
= [ Montes. Guendian, se ln conceda el derecho o ko Pansdn por Muerte, bojo
D a sorios ; Coios. © 1 Groumento e que el Sa 01 de febrero de 2022. IHICK U 308D, Quisn
I} Para el coso de s benalic g8 robOOdores de los MUNCERos, Copia s
m cofificosa del ncustdo de cobido medionta of Cuol 38 18 1eCoNOCE COMoO 0o ko coldad de Persionodo del Municipio do Ezequiel Montes,
% baneficianio y se apruebo inicior of rdmite de o peraldn por muerio.” Querétore
S 20. Qua por oficio OMDAST/03/2022 ol Oficiol Mayor de Ezequied Momes, Qro,
m con fundomento en el orlicuio 147 froccién i inciso i, de K Ley de Jos
o 16, Que medante comtancia de lecha cinco de junkoB de 2023, suscMa por of Teobojocsores del B1odo de Querdiaro, solcié of Lic 02,3.3 _33 Montes
ut L. Emmanuel Vega Monles en su cardcler de Oficial Mayor dol Muncipo Secrotario  dof  Ayuniamiento, u.a.,....a.o.o a comideocidn del M
o do Ezequiet Montes Guerétaro, se hace consiar que Senon Verde Almaraz, Ayuntomiento. la solicitud paro emaién del acuerdo en of cudl se le
o <on MIMero de empleado 15, presd sus sendcios en este Municiplo do .géongéﬁ§%?§§<§§eﬁn.§
9 B2equel Montes dol 01 do enero de 1994 of 19 de oposto de 2014, femuzco y se apruebe iniciar of émite de Persidn por
c olorgondo icencia de prepension @ parlr del dia 20 de agosio de 2014, Muerne
o conceddndole ol Municiplo pensidn por vejer. hablendo desempenodo 3 .
> como Ulimo puesio laboral of de pedn del Grea del senvicio de kmpia, 21, Gue en lecha 30 de unio de 2022 fue recibido en la Ofckalio Mayor ded
< odicrito a ki Dreccion de Servicios Publcos Municipales, As mismo con Municipio de Ezequiol Montes Querétaro, el acuerdo del punto 6 de octa 19
= focha 07 de enoro de 2015 fue publicodo en ef Periddico Ofickal ka Sombra 868§Q§g§n1&§2889:§9§.
o do Arfeago. Decrelo por el que 1o le concedit Pertdn por Vejez, mema £y suscrito por ef Uic, Oswaldo Trejo Montes Secrefario del Ayuntomionto,
ain, one 3 47 ocuerdo donde quado oprcbado que 1 MCoNSCe Come banefcana cel
Q que N6 hento ol 30 de oaaovouSu;dacog.oaﬂao_g\\ <
N fobrero de 2022; hockndo comior que el ilfimo imposte mersual cobrods 7+ fnado $enon Verde Almaraz o kb cudodono Ma Guadolupe Femuzco
o o Gorcia y se aprueba dor inicio o ¥omile de penidn por Muerte a wu favor,
2 / \ .
= - -
(1] o ~ v - -~
T 441 2770096 « 441 20707 + 441 IN2N 441 2710096 « W41 ZTT0107 ¢ 441 M523 SN
9 SALLE BELEARO DOENCUEZ 104, COL. CENTRO, CR26650, EZEQ CALLE BELISARIO DOMINGUEZ 104, COL. CENTRO, C.RI6650, EZEQUIEL MONTES, QRO
c
S
>
©
+
9]
Q
©
O

FoRTes”

A et

Municipio de Ezequiel Montes, Qro.

2021-2024



9l EZEQUIEL
P MONTES

e CUMPLER SIRVIENDO

EZEQUIEL

S MONTES

B CUMPLIR SIRVIENDO

FONTES:

A et

™
I
o
N
o
2
(%)
o
o
M
1
2
=
=
o
—
5
(%]
4]
£
m
o
—
o
0
Q
2
=
o
>
]
=
o
9]
N
L
()
©
©
2
s
=
S
>
M
S
@
(]
©
O}

4

22. Gue al enconrane en ks supuestos Comnignados an los oficuios 128, 144
145 y 147 fraccidn it de ka Ley do 1o Trobajodeces deal Estado de Queedlaro
y Sumplr Con 108 requisios que en los Msmos 1o 1wAca; una ver analzoda
dicha solcitud y de condormidod a ko dspoasio en los arficuios 126, 130, 132
Bis rocciones & 144 y 148 de la Loy de los Traboodones del Eslado de
Querdioro, con fecho 05 de jumio de 2023, se omiio PROYECTO DE
DICTAMEN pora i cbtencién de io PENSION POR MUERIE o favor de lo ©
Mo Guadalupe Femuaca Gorcla henafickrn aal fnado Senon Verde
Avnaioz

23, Que en cumplimienio a o depuesio en e aficulo 132 s, roccion IV de o
Ley do los Trabojodores del Blodo de Querdiaro, of PROYECTO DE
DICTAMIN o faver de lo C. Mo Guodalupe Ferruzca Gorcio. o pubicd en o
POOInG de indeme! el Munopio de Exaquiel Monles. Gro. on ¢ opartoso
do Chiciclia Mayor, JUBLACIONES y PENSIONES, por un poriodo de 5 dios
naturoles, Miimos que ronscuieron ded 06 ol 19 de junio ge 2023, a elecio
OB QU CLUSKIIET DOONA MECO O MSE QUE VNG OLENVOCIONES ol MmO,
o ecido K hcaia del concciniento a la Oficiala Mayor del Municipo
oo Exoquol Montes, Quondiaro, paro w andiels comespondients

24, De conformidad con lo dapuesio en of arficulo 145 de ki Ley de s
Trabajodores del Estodo de Guerédlar: “Los benelicaros de rcbajodores
jilados 0 persionodos que o encueniten on el supuesio del arsculo
anlendor lencran demcho a una pension equivolente O K PECORTIon que
dion venian peecibiendo hasto anles de su falecimiento...”

25, Quo 1o porcepcdn que Sencn Verde Almaroz vonia perncitwendo hasla
antes de su falecimiento, fue da: $4,592.16 (cuotro mil quinienk nlay
dos pesos 16/100 MN,), conlidad gue ke coresponde a la C. Ma Guodalupe
Fervzca Garcla por concepto de Pensdn por Muere. misma que hobrd de
pagdncie o party del o sigulente a agueal en gue ol Yabajodor folecido
haya dafrutodo ef JiEmo pago, y und ver que srla efeciosn o puticocidn
ded dictamen por el que 8 autorzo la Pensdn poe Muers, an o Periddico
Oficial del Goblamo del [stodo de Querddaro “Lo Sombra de Arteaga”, de
conforrmidod con of numorof 128 de la Ley de los Trabojodones del Estodo
de Querdlaro

Por o anfes expuesto, la Oficiala Mayor del Municiplo de Erecquiel Monles,
Gueréiaro, emite el siguienie:

DICTAMEN DEFINITIVO POR €4 QUE 3§
CONCEDE PENSION POR MUERTE
AAC. MaG lupe F Garch
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ARTICULO PRIMERO, En virlud do hoberse safsfacho los requitlos sehalados en los
orticuios 126, 127, 130, 132 Bis fracciones L IL I, pdrofo prmero, IV y V, 144, 147
froccitn B, 148 prmer parato y 150 de ko Ley de los Trobojodores del Bslodo de
Querdtore; y en justo reconocimiento 0 los sevicios prosiodos of Municipio de
Erequiel Montes por &f fnodo Senon Verde Almoraz, se concede PENSION POR
MUERTE a la €. Ma Guadalupe F Gorclo, asignando por este conceplo, an
Torma visalicia, la conlidod de $4.592.16 (cualvo mill quinienk Mo y ot peios

16/100 MN.) memucies. equivaientes of 1006 {cen por clenlol de la GMimo
consdad que percitio el nado, con cargo ol Presupxes! o o8 EGrets col Muncipo
de Brecunl Montes Queréioro

ARTICULO SEGUNDO. Lo confidod estabiocda en of ariculo primero se pogald o o
C. Ma Guadalupe Fettvzca Goreia, una ver que suria efeclos la publicocan del
aiciomen por &f Gue se ouloAo O penson por muate. en of Pedddco Olicial ol
Goblerno del B31000 do Guendtaro “1o Sombra de Arteoga”, ¥ Gesde of dia
sguiente o agual en que of frobojodor lolecido hayo dainAodo ol Mo Pogo. o3
decr. 0 porfe del da 31 do enero de 2022 1o onteror de conformidod con of
nuenstl 128 de la Ley de ios Trabajadores dal Blodo do Querdtano.

ARTICULO TERCERO, En cumgiimienic of articuio 150 de la Ley de ot Hebaiooores
dal Estodo de Querdiaro, & prasente dotamen deberd publcatse en ol Perdico
Oficial del Gotiemo del Estacdo de Querdtorne "La Somivo do Arteago”™. par los
efectos o que hayo a lugor

ARTICULO CUARTO. £1 presente diclaman ontrand on vigor a pork del dia sigusente
de su publicocion en ol Perdddico Oficiol del Goblema del Estodo de Guerdion “Lo
Somixa o Arleoga”; para Oor INCio con los Admiles odminihealivos que
Comapondan

\.. -
“ Se cupide of presenta 0 104 23 (veintivds) dhos del s de nio de 2023 [dos mi

vaintités)

Alensomanie
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Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro. Bimestre julio-agosto 2023

ACTA No. 59 ORDINARIA.- Dia 25 de julio del afno 2023

PUNTO NUM. CUATRO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO OM/1434/07/2023 POR EL LCDO. JESUS EMMANUEL VEGA
MONTES, OFICIAL MAYOR, ACERCA DE LA AUTORIZACION PARA IMPLEMENTAR EL «<PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL TRABAJADOR DEL MES».= = = = = = = = = = o e e e e e e e e e e e e oo oo e e oo
-------------------------------------------------- ACUERD O: =--mmmmmmmm oo
ES APROBADA POR UNANIMIDAD DEL CUERPO COLEGIADO LA SOLICITUD DEL LCDO. JESUS EMMANUEL
VEGA MONTES, OFICIAL MAYOR, Y SE LE CONCEDE LA AUTORIZACION PARA IMPLEMENTAR EL
«PROGRAMA DE ESTIMULOS AL TRABAJADOR DEL MES», EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL TRABAJADOR DEL MES

INTRODUCCION.

En la Administracion Publica del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., se cuenta con un recurso invaluable y en
ocasiones poco reconocido en su quehacer institucional, por lo tanto es importante el valorar su aportacién y
dedicacion a las funciones asignadas, es por ello que en esta Administracion en busca de la excelencia
administrativa se instaura “El Programa de Estimulos al Trabajador del Mes” con excelente Desempefio Laboral,
en el cual se tendra una participacion directa de los Mandos Medios y Superiores para evaluar el rendimiento
laboral de los colaboradores, proceso técnico a través del cual, en forma integral, sistemética y continua; se
valora el conjunto de actitudes, rendimientos y comportamiento laboral en el desempeno del cargo vy
cumplimiento de las funciones, en términos de Calidad, Dedicacion y Permanencia.

Este Programa busca comunicar y fomentar la mejora de resultados, a través de informar a los trabajadores
sobre como estdn desempefiando sus funciones y proponer los cambios necesarios de comportamiento,
actitud, habilidades, o conocimientos. En tal sentido se les aclaran las expectativas esperadas en relacién con
el puesto, con frecuencia, la comunicacién ha de completarse con la correspondiente capacitacién,
entrenamiento y formacién para guiar sus esfuerzos de mejora. Cuando se realiza adecuadamente la evaluacién
de personal no solo se hace saber cudl es su nivel de cumplimiento, sino que influyen en su nivel futuro de
esfuerzo y en el desempeno correcto de sus tareas.

OBIETIVO.

Este Programa busca el fomento de la excelencia y la calidad dentro de su ambito de competencia,
recompensando e incentivando a los trabajadores que se rijan dentro del Municipio de Ezequiel Montes,
eficiente y eficazmente en el cumplimiento de sus encomiendas y responsabilidades, reflejadas en una mejor
actitud en el servicio.

ALCANCE.
Este programa busca reconocer y reafirmar el trascendente papel de los trabajadores en el desarrollo de sus
actividades asignadas en busca de la excelencia administrativa.

Por lo anterior, la Oficialia Mayor en ejercicio de las facultades que se le confiere en el Capitulo |V, Articulo 50
del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Ezequiel Montes, Qro., Capitulo V
Articulo 25 Fraccion XV del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Ezequiel
Montes, Qro. a efecto de proporcionar el apoyo administrativo la En el que la Oficialia Mayor tendra el despacho
para elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacidn con las demés
Dependencias, organismos y unidades, que permitan revisar permanentemente los sistemas, métodos vy
procedimientos de trabajo que se requieran para adecuar la organizaciéon administrativa a los programas de
gobierno municipal; por ello, se implementa el presente Programa de Estimulo al Trabajador del Mes.

POLITICAS DE OPERACION.

1. Personal a beneficiar.
El personal a beneficiar sera sindicalizado, de confianza, base y eventual, como se detalla a continuacion:

e Ser trabajador sindicalizado, de confianza, base o eventual de cualquier nivel, de acuerdo al tabulador
de sueldos vigente, Asf como estar adscrito a una Direccién/Area, tener permanencia y participacién
enlamisma.

Tener al menos 6 meses de antigliedad.

Depender de un jefe inmediato o superior jerérquico

No estar sujeto a procedimiento administrativo o sancionador.

Que se encuentre al corriente en la firma de sus recibos de nominas.

2. Fuente de financiamiento.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, la Oficialia Mayor proporcionard los recursos para cubrir el
importe de los Estimulos a que se haga acreedor el Trabajador del Mes de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

2.1. Para la asignacién de los recursos se tomard como base, el total de los trabajadores y de las éreas
administrativas, el presupuesto se determinard de acuerdo a los trabajadores merecedores, que el Comité
considere que es merecedores. Como minimo se debera presupuestar a 1 (uno), y como maximo a 3 (tres)
trabajadores de manera bimestral como digno a este estimulo, otorgando como estimulo la cantidad de
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) a quien sea seleccionado como el trabajador que presentd mejores
cualidades, para el caso en que se encuentre mds de una propuesta participando, se otorgara $1,500.00 (unos
mil guinientos pesos 100/00 m.n.),

2.2. Los recursos que se autoricen, sole podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los
que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para
otros conceptos de pago.

3. Carécter no salarial del estimulo al Trabajador del Mes.

El Estimulo al Trabajador del Mes es una prestacién econdmica autorizada para el personal perteneciente al :zequiel Montes, Qro.

municipio de Ezequiel Montes, y es un beneficio econémice independiente al sueldo o prestacién, por lo que
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no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podrd estar, bajo ninguna
circunstancia, sujeto a negociaciones sindicales; asi como tampoco podrd ser demandable ante otra autoridad.

4. Reglamentacitn, procedimientos y sistemas de evaluacién para el otorgamiento de estimulos.

4.1. El Municipio a través de la Oficialia Mayor elaborara |a reglamentacién, el procedimiento y el sistema de
evaluacion para el otorgamiento del Estimulo al Trabajador del Mes por su Desempefio Laboral de acuerdo a
este Programa.

4.2. Dichos instrumentos se podran aplicar, una vez que sean aprobados y validados por la Oficialla Mayor.

S. Vigencia del Programa.

5.1. La vigencia del Programa de Estimulos al Desempefio Laboral que se asignen al personal serd indefinido
previa Disposicién en contrario.

5.2. El monto del estimulo podra ajustarse acorde a la programacion presupuestal, suficiencia presupuestal,
su actualizacién y modificacién serd facultad de la Oficialla Mayor. De conformidad con la Ley para el Manejo
delos Recursos Pablicosdel Estado de Querétaro, los recursos plblicos deberan guardar equilibrio entre los
ingresos ylos egresos autorizados en la Ley de Ingresos y El Presupuesto de Egresos del municipio de Ezequiel
Montes conforme al ejercicio fiscal que corresponda,

6. Criterios basicos de evaluadon.

Los criterios de evaluacion a partir de los que se deberén derivar los indicadores, las ponderaciones, los juicios
de valor y las calificaciones, tomardn en cuenta los siguientes factores por orden de importancia:
+  Actitud de servicio: es el deseo, interés y buena disposicion por ayudar a los demés y hacerlo de una
manera asertiva.
+ Productividad: Habilidad de fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima del promedio,
alcanzdndolos exitosamente
« Comunicacién: Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma
efectiva, es decir en el momento correcto, a la persona correcta y de manera adecuada.
= Trabajo en Equipo (Calaboracién): Habilidad para participar activamente de una meta comdn, incluso
cuando la colaboraciéon conduce a una meta que no esta directamente relacionada con el interés
personal.

La ponderacién de puntuacion se distribuira en base a una escala tipo Likert (anexo 1), manejando la siguiente
ponderacion:

Ocasionalmente (25%)

La mitad del tiempo (50%)

Frecuentemente (75%)

Siempre (100%)

La cual se aplicard a diferentes oraciones referentes a los criterios de evaluacion anteriormente
mencionados.

7. Instrumentos de evaluacion.

7.1. La evaluacién podrd seguir el proceso que se determine. Es conveniente que exista un repertorio de
estimulos que incluya la gama de comportamientos susceptibles de ser premiados. Como ya se ha sefialado,
los cuatro factores a evaluar son en orden de importancia: Actitud de servicio, Productividad, Comunicaddn,
Trabajo en Equipo (Colaboracién).

Teniendo estos conceptos, las siguientes definiciones:

Comunicacién: Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva, es decir
en el momento correcto, a la persona correcta y de manera adecuada.

Trabajo en Equipo (Colaboracién): Habilidad para participar activamente de una meta comun, incluso cuando
la colaboracién conduce a una meta que no esta directamente relacionada con el interés personal.
Productividad: Habilidad de fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima del promedio,
alcanzandolos exitosamente.

Actitud de servicio: es el deseo, interés y buena dispaosicion por ayudar a los demas y hacerlo de una manera
asertiva.

Los porcentajes asignados a cada facter tienen un maximo gue corresponde a la importancia otorgada por el
programa a cada uno, asl como el desglose de los subfactores en que éstos se descomponen.

7.2. El modelo de evaluacion elaborado por la Oficialia Mayor describira los factores a evaluar, los indicadores,
las ponderaciones, los aspectos sobre los que se realizan los juicios de valor y el sistema de calificaciones a
utilizarse.

7.3. Se elabora un formato de Evaluacion de Desempefio, basada en los criterios anteriormente mencionados.

8. Metodologfa.

Se realiza la publicacién del programa de estimulos; posterior a esto, se realiza una reunién con los jefes de
drea y coordinadores de departamento, con el fin de explicarles que la finalidad de este programa, asi como la
ejecucion de la eleccion del trabajador del mes
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Hacer eleccién del trabajador mds destacado del drea, se dividird en dos etapas:

Etapa
El coordinador/jefe de cada departamento postula a un compafiero en base a los criterios de
evaluacién anteriormente mencionados.

La eleccion definitiva del trabajador, la realizardn en base a consenso entre los demds trabajadores del
departamento. Al tener la eleccion lista, se le hard llegar al jefe correspondiente un formato de
evaluacion de desempefio denominado “90° Grados”; esta evaluacion deberd de ser ejecutada en base
al desempefio observable del trabajador elegido al trabajador del mes.

Cuando el coordinador/jefe de departamento realice la evaluacion, entregaran copias de las
evaluaciones al jefe de drea correspondiente, asf como a la Oficialla Mayor.

Etapa 2.
El jefe del drea, en base a las elecciones, comentarios y evaluaciones realizadas por cada
departamento, deberd de revisar los resultados obtenidos, y en base a estos, deberd de elegirse al
trabajador que considere cuente con mejor desempefic.

Altener la eleccion realizada, se hara del conocimiento de la Oficialia Mayor, para hacer efectivo enla
catorcena entrante este estimulo al trabajador; donde, aparte de recibir el estimulo, se hara entrega
de un reconocimiento impreso, donde se destaque el desempefio del personal seleccionado.

Para hacer estas elecciones se disefiaron formatos especificos (anexo 1).

Etapa 3:

Se contard con un Comité de Estimulos a Trabajadores que serd el facultado para brindar
acompafiamiento, asesoramiento, y quienes podran intervenir y resolver situaciones no previstas
dentro de la ejecucion del programa, con derecho a voz y voto, siendo las siguientes personas:

La persona Titular de Oficialia Mayor

® Lapersona Titular de Recursos Humanos

®  Lapersona Titular del Organo Interna de Control
#  Regidor sindico de Hacienda

® Regidor Sindico de Gobernacion

® Secretario de Tesoreria y Finanzas

®  Secretario del Ayuntamiento

9. Instancia Normativa.

Los casos no previstos, asi como la expedicién de normativa sobre el programa, estaré a cargo de la Oficialia
Mayor y del Comité de Estimulos a Trabajadores.

10. Vigencia.

Las presentes reglas de operacion estaran vigentes a partir de su aprobacion por el H. Ayuntamiento, y/o se
cuente con suficiencia presupuestal

11. Monto vy forma de pago de los estimulos.

11.1. Eltrabajador que alcance en su mayoria la ponderacion del 100% dentro de la evaluacidn le corresponde
un pago compensatorio por su esfuerzo de manera bimestral, mas un reconocimiento Piblico, el cual sera
publicado en las pdginas, medios de comunicacidn y redes soclales con las que cuente el municipio.

Para realizar el pago del Estimulo es imprescindible el contar con el dictamen que emitan los jefes de drea en
coordinacion con la Oficialia Mayaor, asi como el llenado del formato correspondiente en el que se hace del
conocimiento del o los trabajadores acreedores a este estimulo.

Se podrd gozar mas de una sola vez los estimulos, siempre y cuando el trabajador cumpla constantemente con
sus encomiendas y se presente a laborar sin tener alguna incidencia durante el periodo a evaluar.

11.2. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, sera mediante
némina.

12. Documentacidn.
Se integrara y operara un sélo sistema de control de expedientes de cada trabajader que participe en los
procesos de seleccion y admisién al programa.
Se recomienda que la documentacién principal requerida por los evaluadores esté en manaos de la Oficialla
Mayar a fin de evitar procesos y trdmites complejos o redundantes de acopio de informacién. Los elementos
bdsicos para el archivo de decumentacion, consistirdn en:

a) Losformatos de Evaluacion al Desempefio Laboral (anexo 1);

b) Acuse de recibido firmado por el trabajador donde firma que en la nomina correspondiente se recibic

el estimulo monetario (anexo 2).

13. Causa de suspension.

Los Estimulos al Desempefio Laboral podrdn suspenderse cuando:

a) Se compruebe que la informacién proporcionada fue falseada o se dejen de aplicar las herramientas que
sirven de base para llevar a cabo la evaluacidn;

b) No se cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

) No se proporcione con oportunidad la informacion que le sea solicitada a los superiores, relacionada con los
procesos de evaluacion para la seleccion y admision al programa;

d) La Oficialia Mayor dé por terminado este Programa.

ANEXOS
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@ Evaluacion 90° Grados EZEQUIEL
; Evaluacion de Desempeiio (s MONTES
El siguiente formulario tiene como propoésite evaluar el desempero de actividades que realizan los
trabajadores en los puestos a los cuales han sido asignados. Usted, como jefe de departamento, es la

principal fuente de enlace para obtener informacidn sobre el d de sus trabajadores, por lo tanto,
necesitamos de su colaboracion,

Por favor, responda lo que a continuacion se indica:
Nombre del trabajador al que se evalua:

Puesto: Departamento:

Area: Jefe Directo:

Fecha de evaluacion:

A continuacion, se encontrara con escalas de calificacion, entre las cuales se mostraran diferentes
aspectos a calificar sobre competencias presentes en su lugar de trabajo.
2 50% (75%) (100%)

Area de desempeiio: Ocasional | La mitad del | Frecuente | Siempr
nte tiem mente

I
2

Actitud de servicio: es el deseo, interés y buena disposicidn por ayudar a los demas y hacerlo de una

manera asertiva.

El trabajador se dirige con tono amable a usuarios.

El trabajador mantiene la calma ante situaciones de

estrés.

El trabajador muestra empatia ante las situaciones
e presenta el usuario.

Productividad: Habilidad de fijar para si mismo objetivos de desempefio por encima del promedio,
alcanzandolos exitosamente.

El trabajador consigue los objetivos
El trabajador puede manejar varias actividades a la
Vez.

Trabajo en Equipo (Colaboracion): Habilidad para participar activamente de una meta comun, incluso
cuando la colaboracién conduce a una meta que no esta directamente relacionada con el interés personal.
El trabajador sabe trabajar en equipo.

El trabajador ayuda a su equipo.

El trabajador se desemperia bien con diferentes tipos
de personas.
El trabajador participa activamente en las reuniones

de trabajo

Comunicacion: Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva,
es decir en el momento correcto, a la persona correcta y de manera adecuada.

El trabajador se explica de forma clara y facil de
entender

El trabajador sabe escuchar.
El trabajador expone sus ideas de forma eficaz

FIRMA DEL EVALUADOR SELLO DE LA DEPENDENCIA

ACTA No. 60 ORDINARIA.- Dia 14 de agosto del afio 2023

PUNTO NUM. CINCO: 5. SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO EG/158-2023-24 POR LA LIC. CELIA ERIKA MIER PANUCO,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS, ACERCA DE LA
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO CON LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, PARA POTENCIALIZAR LA INVERSION PRODUCTIVA EN EL
NUEVO RASTRO MUNICIPAL.- - - = - = - = - - - I I I
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PONE A CONSIDERACION DEL CUERPO COLEGIADO EL QUE SE

OTORGUE AUTORIZACION PARA LA FIRMA DE ESTE CONVENIO, LO CUAL TRAERA COMO CONSECUENCIA
INMEDIATA DOTAR DE INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO
MUNICIPAL.

Municipio de Ezequiel Montes, Qro. g
2021-2024 EzEQUIEL

MONTES



Gaceta Municipal de Ezequiel Montes, Qro. Bimestre julio-agosto 2023

EN ESE SENTIDO, Y
CONSIDERANDO

QUE LA INVERSION ES UN ELEMENTO BASICO PARA IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO; EN
CONSECUENCIA, PERMITE NO SOLO INCREMENTAR LA RECAUDACION FISCAL, SINO TAMBIEN LA
GENERACION DE EMPLEOS, CONTRIBUYENDO ASI A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
DEL MUNICIPIO.

QUE CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL, LAS ACTIVIDADES DE
SANIDAD ANIMAL TIENEN COMO FINALIDAD: DIAGNOSTICAR Y PREVENIR LA INTRODUCCION,
PERMANENCIA Y DISEMINACION DE ENFERMEDADES Y PLAGAS QUE AFECTEN LA SALUD O LA VIDA DE
LOS ANIMALES; PROCURAR EL BIENESTAR ANIMAL; ASI COMO ESTABLECER LAS BUENAS PRACTICAS
PECUARIAS EN LA PRODUCCION PRIMARIA Y EN LOS ESTABLECIMIENTOS TIPO INSPECCION FEDERAL
DEDICADOS AL SACRIFICIO DE ANIMALES Y PROCESAMIENTO DE LOS BIENES DE ORIGEN ANIMAL PARA
CONSUMO HUMANO; ASi COMO EN LOS RASTROS, EN LAS UNIDADES DE SACRIFICIO Y EN LOS DEMAS
ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS AL PROCESAMIENTO DE ORIGEN ANIMAL PARA CONSUMO HUMANO.

QUE EL RASTRO ES UNO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEBE
BRINDAR, Y QUE, PARA GARANTIZAR LA SALUD DE LOS CONSUMIDORES DE PRODUCTOS CARNICOS,
DEBE EJERCERSE CON RESPONSABILIDAD Y BAJO UN ESTRICTO CONTROL DE FUNCIONAMIENTO. POR
LO ANTERIOR, DEBE CONTAR CON INSTALACIONES, EQUIPO, HERRAMIENTAS E INFRAESTRUCTURA QUE
PERMITA PROPORCIONAR UN SERVICIO OPTIMO Y DE CALIDAD, QUE IGUALMENTE CONTRIBUYA AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y CUMPLA CON LAS NORMAS OFICIALES SANITARIAS RESPECTIVAS,
SIENDO ESTA UNA PRIORIDAD DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

BAJO ESTAS PREMISAS, EL AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., POR MAYORIA CALIFICADA DE
VOTOS DE SUS INTEGRANTES, APROBO LOS SIGUIENTES: === ===
------------------------------------------------ ACUERDOS: ~---mm oo e e oo
L CONLOS VOTOS A FAVOR POR PARTE DE LOS CC. LCDA. MAGDA GUADALUPE PEREZ MONTES,
LICDA. PSIC. AGUSTINA MONTES HERNANDEZ, LCDA. BRYANDA GUTIERREZ NIETO, LICDA.
MARIANA VEGA HERNANDEZ, C.P. GLORIA CASTILLO PALMA, LIC. JULIAN FEREGRINO DORANTES,

LIC. VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ Y FIDEL RESENDIZ RESENDIZ; Y LA ABSTENCION DEL ING.

IVAN RESENDIZ RAMIREZ, SE APRUEBA POR MAYORIA CALIFICADA DEL CUERPO COLEGIADO,
OTORGAR A LA LCDA. MAGDA GUADALUPE PEREZ MONTES, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; Y CON LA INTERVENCION DEL LIC. JULIAN FEREGRINO DORANTES, SINDICO
MUNICIPAL DE HACIENDA,; LIC. OSWALDO TREJO MONTES, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; Y

EL (LA) TITULAR Y/O ENCARGADA (O) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE TESORERIA Y
FINANZAS, LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR EN TODOS SUS TERMINOS Y ANEXOS, EL
«CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA POTENCIALIZACION DE LA INVERSION
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PRODUCTIVA», ENTRE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUERETARO Y EL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.;

I.  COMUNIQUESE ESTE ACUERDO A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUERETARO, A LA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS ASI COMO AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., PARA EL TRAMITE Y CUMPLIMIENTO QUE
A CADA UNO DE ELLOS CORRESPONDA;

. EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR EL MISMO DIA DE SU APROBACION POR EL
AYUNTAMIENTO;

V.  PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUERETARO «LA SOMBRA DE ARTEAGA», ASi COMO EN EL BIMESTRE RESPECTIVO DE LA
«GACETA MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO.». === === oo

ACTA No. 61 ORDINARIA.- Dia 29 de agosto del afio 2023

PUNTO NUM. CUATRO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA PETICION
ENVIADA A TRAVES DE OFICIO NUMERO S.P. 1186/2023 POR EL LIC. ESTEBAN MONTES VEGA,
SECRETARIO PARTICULAR, RELATIVO A LA AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE
HERMANAMIENTO CON EL MUNICIPIO DE SALVATIERRA, GUANAJUATO.- - - - - == - === - === == == - =
------------------------------------------------- ACUERDO: ----- oo e
CON LOS VOTOS A FAVOR POR PARTE DE LOS CC. LICDA. MAGDA GUADALUPE PEREZ MONTES, LIC. PSIC.
AGUSTINA MONTES HERNANDEZ, LICDA. BRYANDA GUTIERREZ NIETO, LICDA. MARIANA VEGA
HERNANDEZ, LIC. JULIAN FEREGRINO DORANTES, LIC. VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ Y FIDEL
RESENDIZ RESENDIZ; Y LOS VOTOS EN CONTRA POR PARTE DE LOS CC. PROFA. LUZ MARIA QUINTANAR
FEREGRINO, C.P. GLORIA CASTILLO PALMA E ING. IVAN RESENDIZ RAMIREZ, SE APRUEBA POR MAYORIA
CALIFICADA DEL AYUNTAMIENTO OTORGAR LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO DE
HERMANAMIENTO ENTRE LOS MUNICIPIOS DE SALVATIERRA, GUANAJUATO Y EZEQUIEL MONTES,
QUERETARO, ENCAMINADO A: APROVECHAR LAS COSTUMBRES, GASTRONOMIA, HISTORIA Y CULTURA
COMO ELEMENTO DISTINTIVO PARA FOMENTAR Y MOTIVAR EL INCREMENTO DE VISITANTES Y TURISTAS
PARA GENERAR UNA MAYOR DERRAMA ECONOMICA; APROVECHAR LOS EVENTOS TAURINO-
CULTURALES PARA LA PROMOCION MUTUA; GENERAR ENLACES ENTRE DIFERENTES SECTORES PARA
LA PARTICIPACION Y EL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS, MEDIANTE EL FOMENTO DE UNA
COMUNICACION FLUIDA Y ESTRATEGICA; GENERAR ACCIONES CONJUNTAS DE PROMOCION Y DIFUSION
ENTRE LOS MUNICIPIOS, APROVECHANDO LOS MEDIOS GRAFICOS Y DIGITALES, ENTRE OTROS.----------
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ACTA No. 61 ORDINARIA.- Dia 29 de agosto del afio 2023

PUNTO NUM. CINCO: SE SOMETE A CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, LA SOLICITUD
REMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO ING/0209/2023 POR LA LIC. CELIA ERIKA MIER PANUCO,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS, ACERCA DE LA
AUTORIZACION PARA LA REDUCCION DEL 100% EN MULTAS Y RECARGOS EN MATERIA DE IMPUESTO
PREDIAL DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2023.- - = - - == = == = = oo cc oo oo oo - -
------------------------------------------------- ACUER D O mmoo oo
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 FRACCION IV Y 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 11, 14 Y 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO; ASi COMO LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 FRACCION VI DEL CODIGO
FISCAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2, 29, 48 FRACCIONES II, IV, VIII Y XIII, 102 FRACCION IIl, 103, 104
Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO:; 1, 2, 10 FRACCIONES | Y II, 14, 15,
18,51 FRACCION V, 94, 95,98, 101, 104 Y 105 DE LA LEY DE HACIENDA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUERETARO, 1, 3, 8 FRACCION Ill, 18 FRACCIONES II, IV, IX Y XIl DEL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO., PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA DE ARTEAGA” CON FECHA 10 DE
ENERO DEL 2020; Y 1,2, 4,7, 8,9, 20, 46 FRACCION IIl, 102, 106 FRACCION II, 109, 296, 297, 301, 302, 308
Y 310 DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL DE EZEQUIEL MONTES, QRO., PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA DE ARTEAGA” CON
FECHA 10 DE ENERO DEL 2020; Y 1, 5 FRACCION IIl, 9 Y 11 DEL REGLAMENTO DE COMERCIO PARA EL
MUNICIPIO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

PARA LA RECAUDACION, RESULTA NECESARIO IMPLEMENTAR MEDIDAS O ACCIONES
GUBERNAMENTALES QUE PERMITAN BRINDAR LA OPORTUNIDAD A LOS DIVERSOS CONTRIBUYENTES
PARA REGULARIZAR SU SITUACION RESPECTO A ADEUDOS RELACIONADOS CON IMPUESTO PREDIAL
QUE A LA FECHA SE REGISTRAN, CON ELLO PODRA TANTO DEPURARSE LA BASE DE DATOS DE
MOROSIDAD Y EVITAR QUE SIGAN INCURRIENDO LOS CIUDADANOS DE ESTE MUNICIPIO, EN SUPUESTOS
DE INCUMPLIMIENTO. DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 175 Y 179 DE LA LEY DE
HACIENDA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUERETARO, SE RECONOCE COMO FACULTAD
POTESTATIVA PARA EL ENCARGADO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES, DE REDUCIR HASTA
EN UN 100% LOS CONCEPTOS DE MULTAS Y RECARGOS.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE SOMETE A VOTACION Y SE LLEGA AL SIGUIENTE:----------------
------------------------------------------------- ACUERDO: ----mmmmmmm e oo
ESTE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA
APLICACION DEL SIGUIENTE ESTIMULO FISCAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION:

EN MATERIA DE IMPUESTO PREDIAL:
SE AUTORIZA LA REDUCCION DEL 100% EN LOS CONCEPTOS DE MULTAS Y RECARGOS QUE SE HAYAN GENERADO CON
MOTIVO DE ADEUDOS POR CONCEPTO DE:
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IMPUESTO PREDIAL

PERIODO 01 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2023
PORCENTAJE DE REDUCCION 100 %

ACCESORIOS SUJETOS A
REDUCCION

MULTAS Y RECARGOS
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H. AYUNTAMIENTO DE EZEQUIEL MONTES, QRO.

LICDA. MAGDA GUADALUPE PEREZ MONTES

Presidenta Municipal y

Presidenta de las Comisiones Permanentes:

DE GOBERNACION, DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA, DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, DE
EDUCACION Y CULTURA, DE LA FAMILIA.

LIC. JULIAN FEREGRINO DORANTES

Sindico Municipal y

Regidor Secretario de las Comisiones Permanentes:

DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE GOBERNACION, DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

LICDA. PSIC. AGUSTINA MONTES HERNANDEZ

Sindico Municipal y

Regidora Presidenta de las Comisiones Permanentes: DE SALUD PUBLICA, DE COMBAE A

LA CORRUPCION

Y Secretaria de las Comisiones Permanentes; DE GOBERNACION, DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA,
DE EDUCACION Y CULTURA.

LICDA. MARIANA VEGA HERNANDEZ

Regidora Presidenta de las Comisiones Permanentes; DESARROLLO AGROPECUARIO, ECONOMICO Y
TURISTICO, DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD.

Y Secretaria de las Comisiones Permanentes; DE LA MUJER

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA, DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS.

LIC. VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ

Regidory Presidente de las Comisiones Permanentes; DE PARTICIPACION CIUDADANA

Y Secretario de las Comisiones Permanentes; DESARROLLO AGROPECUARIO, ECONOMICO Y TURISTICO,
DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, DE ASUNTOS INDIGENAS.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

C. FIDEL RESENDIZ RESENDIZ

Regidor y Presidente de las Comisiones Permanentes; DE ASUNTOS INDIGENAS.

Y Secretario de las Comisiones Permanentes; DE SALUD PUBLICA, DE COMBATE A LA CORRUPCION, DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE ATENCION A LAS MIGRACIONES.

LICDA. BRYANDA GUTIERREZ NIETO

Regidora y Presidenta de las Comisiones Permanentes; DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS, DE LA MUJER.

Y Secretaria de las Comisiones Permanentes; DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA,
DESARROLLO AGROPECUARIO, ECONOMICO Y TURISTICO.

PROFA. LUZ MARIA QUINTANAR FEREGRINO
Regidora y Secretaria de las Comisiones Permanentes; DE ATENCION A LAS MIGRACIONES
Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE EDUCACION Y CULTURA, DE LA MUJER, DE LA FAMILIA.

C.P. GLORIA CASTILLO PALMA

Regidora y Secretaria de las Comisiones Permanentes; DE LA FAMILIA.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE SALUD PUBLICA, DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS, DE ASUNTOS INDIGENAS

ING. IVAN RESENDIZ RAMIREZ

Regidor y Presidente de las Comisiones Permanentes; DE ATENCION A LAS MIGRACIONES.

Y Vocalia de las Comisiones Permanentes; DE COMBATE A LA CORRUPCION, DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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